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Assegurando uma educacao de qualidade
em parceria com empresas do setor industrial
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O PROGRAMA

O que é o Programa Recriar?

O Programa Recriar € uma iniciativa estratégica
do SESI Minas que conecta educacao de
exceléncia com a industria mineira. Por meio
dele, empresas do setor industrial patrocinam
bolsas integrais de estudo para os filhos
de seus colaboradores e/ou membros da
comunidade. O SESI amplia esse impacto
concedendo até duas bolsas adicionais para
cada bolsa patrocinada.

Nosso proposito

Promover o acesso a educagao de qualidade,
fortalecer o vinculo social entre industria e
comunidade e preparar jovens para o futuro
com as demandas do mercado de trabalho.

Investir neste programa é acreditar no poder
transformador da educagcdo, enquanto a
industria reafirma seu compromisso social.
A iniciativa contribui para a formacdo de
cidadaos criticos, inovadores e engajados,
ao mesmo tempo que fortalece a reputacao
desse segmento da economia brasileira como
agente transformador na sociedade.

O que o SESI Minas oferece?

O SESI é uma rede educacional privada com
mais de 70 anos de experiéncia na oferta
de ensino de qualidade, contando com
mais de 46 unidades em todo o estado de
Minas Gerais. Por meio do Programa Recriar,
os alunos tém acesso a uma educacao de
exceléncia, com professores qualificados
e metodologias pedagdgicas inovadoras,
que estimulam a aprendizagem ativa e
o desenvolvimento integral. Para isso,
contamos com uma estrutura pedagogica
completa.




Confira o que ofertamos

Recursos tecnolégicos completos

Alinhados a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, atendendo as
necessidades pedagdgicas atuais.

Equipe multidisciplinar

Composta de pedagogos, assistentes
sociais, psicélogos, bibliotecarios e
assistentes de tecnologia.

Programa T6 Ligado na Industria

Conecta estudantes ao mundo do
trabalho por meio de experiéncias com
tecnologia e inovagao da industria.

Centro de Extensao SESI (CES)

Oferece monitorias, plantoes, esporte,
cultura, preparacdao para o ENEM e
oficinas de robdtica.

Participacao em avaliacoes externas

Para monitoramento dos resultados de
aprendizagem, por meio de avaliagoes
como SAEB e PISA.

Projetos pedagdgicos voltados para
a consciéncia ambiental

Despertando o cuidado com o meio
ambiente a partir da Educacéao Infantil.

Equipe docente e pedagdgica

Com capacitacao estruturada e alinhada
a proposta educacional do Sistema de
Ensino SESI Minas, desenvolvida por
meio de trilhas de formacao continuada.

Projeto de educac¢ao socioemocional

Com foco no desenvolvimento
socioemocional dos alunos por intermédio
da Rede SESI de Virtudes, promove
acoes de prevencao ao bullying.

Programa de Leitura

Incentiva a formagdo de jovens
leitores. No Ensino Médio, o projeto
conta com o apoio da |IA Literaria,
ampliando as experiéncias de leitura
e escrita dos estudantes.

CurriculointegradodelLingualnglesa

Ensino de inglés de forma integrada,
com conteudo trabalhado de maneira
ludica, contextualizada e que estimula a
autonomia dos alunos.

Processo avaliativo interno

Com foco no desenvolvimento de
competéncias e habilidades dos
estudantes, por meio de avaliacdes
diagnosticas, formativas e somativas.




O SESI Minas complementa a formagao
académica com atividades extracurriculares,
trilhas de vivéncias e programas exclusivos que
desenvolvem competéncias socioemocionais
e habilidades praticas e valores humanos.
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Essa abordagem amplia horizontes e
prepara os jovens N3o apenas para O sucesso
escolar, mas também para os desafios do
mercado de trabalho e para as relacoes
interpessoais, promovendo uma educacao
completa e atendendo as demandas da
indUstria, contribuindo para a construgao
de uma sociedade sustentavel.

DAS

VIVENCIAS

Na escola SESI, as criancas aprendem em
diferentes espacos e tempos, sempre em

contato com fenémenos naturais e

No SESI, a leitura é incentivada também
por meio de vdrios projetos, como Autor
do Ano, Semana do Livro, Literacia

Familiar, Roda Literdria e IA Literéria.

O ensino da Lingua Inglesa em um

curriculo integrado prepara os
estudantes para o seu uso social em
diferentes contextos e necessidades.

Por meio do SESITEC, a Rede SESI
introduz a cultura digital nas
prdticas educativas, sempre com
intencionalidade pedagdgica,
respeitando a faixa etaria dos
estudantes.

No SESI, o ensino é personalizado, respeitando @ ‘

os interesses, ritmos e estilos de aprendizagem @[
de cada estudante.

Os ltinerarios Formativos da Rede SESI contam com
arranjos curriculares integrados entre diferentes
dreas do conhecimento, ampliando o repertério

\ cultural e as possibilidades académicas de acordo
com a escolha dos estudantes.

A Rede SESI de Virtudes promove projetos

e agdes que desenvolvem habilidades
socioemocionais e valores éticos, fundamentais
para a formagéo integral do estudante, boa
convivéncia e construgéo de uma cultura de paz.

Somos uma escola que tem
o compromisso coma
formagado integral.

G

SESi

O projeto SESIVERSO estimula a iniciagéo
cientifica dos estudantes por meio de
atividades que promovem o contato com a
metodologia de pesquisa e despertam o
interesse pela ciéncia.

Em articulagdo com o programa Conexéo
Ciéncia, a proposta amplia o olhar
investigativo dos alunos e fortalece a cultura
cientifica na escola.

As Choices e o Projeto SOUL séo
oportunidades que a Rede SESI
oferece aos estudantes do Ensino
Fundamental - Anos Finais, com
o objetivo de prepard-los para as
escolhas responsaveis ao longo
da vida.

QUELIOSOT e

Em nossas escolas, os alunos comecam a
lidar com a robética desde a Educagdo
Infantil. A partir de contextos ltidicos,
desenvolvemos diversas habilidades, como
raciocinio l6gico, resolugcdo de problemas,
criatividade e trabalho em equipe.

CENTRO DE EXTENSAO SESI (CES)
Ampliamos o aprendizado dos alunos com
atividades extracurriculares em cultura,
esporte, idioma, xadrez e robética.

Hé também monitoria, plantdo de

estudo e as Rotas do ENEM, com foco na
preparacdo para o exame nacional e
exames seriados.

CES:E:

O Novo Ensino Médio da Rede SES|
prepara o estudante para a complexidade
da vida social e do mundo do trabalho.
Propée um programa de ensino baseado
no desenvolvimento de competéncias

e habilidades.
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DIFERENCIAIS SESI MG

Resultados que comprovam a qualidade do ensino

Os resultados obtidos pelos alunos do SESI Minas em avaliacdes nacionais reforcam a qualidade do

nosso modelo educacional.

SESI Minas se destaca no ENEM 2024

Desempenho obtido — ENEM 2024

Rede SESI Brasil 58%,62 ‘ ‘

Rede privada Sao Paulo—SP
Rede privada Brasil

Rede privada Rio de Janeiro—R]
Escolas federais

Rede SESI Minas Gerais

575 585 595

605 615 625 635 (2

Evolucao do resultado — Rede SESI Minas Gerais

645

640

635

630
625,42

625

630,99

619,48

620 —

2021 2022

2023 2024

O SESIMinasalcancou 642,78
pontos no ENEM 2024,
superando escolas federais e
redes privadas de referéncia
dos estados de Sao Paulo e Rio
de Janeiro. Esse desempenho
comprova a exceléncia do
modelo educacional e o
impacto das metodologias
inovadoras adotadas.

De 2021 a 2024, houve um
crescimento continuo — de
619,48 para 642,78 pontos —,
evidenciando a gestao
pedagodgica eficiente, a
qualificacao dos docentes
e a melhoria constante do
aprendizado.
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96,2%

SESI Minas Gerais 20 75 5

SESI Minas Gerais 22 70 7

SESI Minas Gerais 18 78 4
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VANTAGENS

Quais os beneficios para a empresa?

* Fortalecimento da marca e consolidacao
da reputagdo como empresa socialmente
responsavel.

* Engajamento dos colaboradores, que percebem
seus filhos ou jovens da comunidade se
beneficiando de uma educagao de qualidade.

* Imagem institucional positiva, reforcando
O compromisso da empresa com O
desenvolvimento humano, social e
econdmico da regiao.

* Contribuicdo para o desenvolvimento da
industria, ao investir na formacao de mao de obra
qualificada alinhada as demandas do setor.

* Oportunidade de criar um legado social
duradouro, com impactos positivos,
mensuraveis e estratégicos na vida de
pessoas e comunidades.

* Preparagao de futuros talentos, formando

capacitados e cidadaos

conscientes para o futuro.

profissionais

Depoimentos de alunos beneficiados

e

Quando entrei no SESI, minha trajetéria mudou completamente. Como bolsista do
Programa Recriar, tive acesso a oportunidades que antes eu nem imaginava. A rotina na

&

escola passou a ser mais organizada e positiva, mas, ao mesmo tempo, desafiadora,
e o0s professores e meus colegas me ajudaram a perceber que eu podia ir além do
que imaginava. No SESI, nGo sé aprendi mais contetdos, como também desenvolvi
habilidades importantes, como trabalho em equipe, disciplina e criatividade.

I

Gregore, 16 anos — SESI Ipatinga

Fuireconhecido como aluno destaque na primeira etapa, um reconhecimento que mostra 0

0 quanto me dedico aos estudos. Adoro participar dos eventos da escola e me envolver
nas atividades de robdtica, onde posso aprender, criar e colaborar com meus colegas.

r

Sempre estudeiem escola publica. A parceria do Programa Recriar SESI com aempresa
me deu oportunidade de ter acesso a um ensino de qualidade e informagcoes que ndo

Joao Pedro, 14 anos - SESI Belo HorizonteJ

v

teria em outro espaco. Por incentivo do meu professor, eu me inscrevi no concurso de
poesia da Universidade Estadual de Montes Claros, e ganhei em segundo lugar. Agora

estou escrevendo um livro.

Alessandra, 16 anos — SESI Montes ClaI‘OSJ

)
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Participar do Programa me motivou a estudar e acreditar que posso alcancar meus
objetivos profissionais, gracas ao apoio da empresa e do SESI.

Carolina, 11 anos - SESI Sete LagoaSJ

Depoimentos de empresas parceiras
rComo gerente de Capital Humano, acredito profundamente que o bem-estar dos nossos
colaboradores vai muito além do ambiente de trabalho — ele comeca em casa, na

seguranca e nas oportunidades que suas familias tém. E por isso que o Programa Recriar,
do SESI, tem um significado tdo especial para as empresas que compdem o Grupo EPO.

| =N

A possibilidade de oferecer uma bolsa de estudos integral para os filhos dos nossos
colaboradores transforma realidades. Nao estamos falando apenas de acesso a
educacdo de qualidade, mas de gerar esperanga, motivagdo e um futuro melhor para
essas familias. Esse projeto reforca nosso compromisso com a valorizagdo das pessoas,
promovendo equidade e contribuindo diretamente para o desenvolvimento social.

Vemos no dia a dia o impacto positivo que essa oportunidade traz: colaboradores
mais engajados, orgulhosos da empresa em que trabalham e com a certeza de que
est@o construindo um legado para seus filhos. O Recriar € mais do que uma iniciativa
educacional; é um investimento em vidas, em sonhos e no futuro da nossa sociedade.

Laudeline Soeiro, gerente de Capital Humano - Grupo EPOJ
O Programa Recriar foi uma grande oportunidade para a empresa patrocinar bolsas de @.I
estudos juntamente com o SESI aos filhos dos nossos funciondrios, oferecendo um estudo ‘.h
de qualidade.

A parceria com o SESI nos proporciona visibilidade positiva e engajamento real
entre colaboradores e empresa.

r

O Programa Recriar tem trazido beneficios significativos para os colaboradores da

Lilian Malta, Departamento Pessoal - Frank Equipamentos LTDA.

&

=3
/—4

=

Emccamp

Ga

N
/4

MCA e suas familias. A parceria com a FIEMG/SES| representa um investimento valioso em
educacao de qualidade, tecnologia e no desenvolvimento integral das criangas.

E gratificante ver o entusiasmo dos alunos e o orgulho dos pais ao acompanharem
a evolugdo de seus filhos por meio do projeto. A MCA reconhece a importéncia do
Recriar como uma iniciativa transformadora, que reforca o papel social da empresa
e fortalece o compromisso com um futuro melhor por meio da educagdo. A MCA se
orgulha em fazer parte dessa jornada e agradece a oportunidade de contribuir com

essa construcado coletiva.
Mariana, Gerente Juridica, e Ana Luiza de Oliveira, DHO - MCAJ

J 11
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ADESA0O  cFriar

SESI MINAS O
= Geréncia de Operagoes OO

EMPRESA m

® Informa, por e-mail (superintendenciasesi@fiemg.
com.br), o interesse em firmar parceria com o SESI

Minas por meio do Programa Recriar.

® Confirma a disponibilidade de vagas e
realiza a reserva na unidade escolar.

® Solicitaas vagasinformando os nomes dos alunos, a data de
nascimento, 0 ano/série escolar e a escola de interesse.

Observagdo: caso a empresa ndo tenha alunos
indicados e deseje que o SES| realize a selegao, ela deve
informar essa preferéncia por e-mail. O SESI entrara a.
em contato para alinhar diretamente com a empresa a EMPRESA ".,In
estratégia de selegao.

® Envia para o e-mail
superintendenciasesi@

fiemg.com.br todos os
documentos exigidos no

4 SESI MINAS O Chamamento Publico
[ ]

Geréncia de Operacoes OO C;g]acs)ICOGn;rr;ealgzzo de

® Analisa a documentacao recebida.

® Elabora o termo de parceria e envia
para a empresa validar os valores.

O

6 SESI MINAS
# Geréncia de Operagoes OO

® Solicita as assinaturas eletrénicas do termo de
parceria por e-mail (Superintendéncia SESI

P
5 SESI MINAS &% ‘n
o L Minas, empresa e testemunhas).

Escola

® Encaminha a coépia do contrato assinado
® Solicita as familias a documentacao para a escola, orientando a confirmacio das

necessaria para a realizagdo da pre- matriculas para as familias beneficiadas.
matricula.

® Realiza os cadastros dos alunos no
sistema escolar.

P
SESI MINAS 'ﬁ‘
s Escola E_!

EMPRESA ﬁﬁ ® Orientaaempresa sobre o processo de compra de uniformes
e livros didaticos.

® Realiza a compra dos livros
didaticos e uniformes escolares

® Realiza a compra dos uniformes e do material didatico para

os alunos contemplados pela contrapartida SESI Minas.

dos alunos que foram
patrocinados diretamente pela
empresa.

® Monitora o desempenho escolar dos alunos beneficiados.

® Encaminha relatério de acompanhamento a empresa a cada
encerramento de etapa letiva.
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Com a adesao aprovada, a empresa passa a integrar uma rede de parceiros comprometidos com
a qualidade da educacao, contribuindo para a transformagado de vidas e para o desenvolvimento

sustentavel da sociedade e da industria mineira.

Conheca as nossas unidades escolares e as condicoes de contrapartidas

Cidade Endereco

Escola nova — Inicio previsto a partir

AIRGLE] de 2026

Escolas SESI Minas
Rua Manoel Assis Pereira, ne 140,

Escola SESI Aracuai
Bairro Goias

Araguari

Escola SESI José Alencar

Gomes da Silva

Escola SESI Professor Rua Abrao José Bittar, ne 405, Bairro
Djalma Guimaraes Jardim Residencial Bela Vista

Escola SESI Oscar
Magalhaes Ferreira
Escola SESI Oscar
Magalhaes Ferreira Il

Araxa

Avenida Pereira Teixeira, ne 405,
Bairro Centro

Barbacena

Rua Padre Manoel Rodrigues, ne 88-A,
Bairro Carmo

Escola SESI BH Coragao § Rua ltutinga, ne 340, Bairro Minas
Eucaristico Brasil

Rua Albert Scharlé, ne 5, Bairro Madre
Gertrudes

Escola SESI Emilia
Massanti

Rua Madre Paulina, ne 126, Bairro
Diamante

Escola SESI G. Onésimo
Belo Horizonte Becker de Aratijo

Escola SESI Mariza

Aratjo

Escola SESI Hamleto
Magnavacca

Escola SESI Newton
Antonio da Silva Pereira

Rua Lindolfo Caetano, ne 10, Bairro
Calafate

Avenida Senador Levindo Coelho, ne
2680, Bairro Vale do Jatoba

Rua Aiuruoca, ne 539, Bairro Séo
Paulo

Rua Santo Agostinho, ne 1717, Bairro

I Escola SESI BH Horto I Horto Florestal

Escola SESI BH Sao Joao J| Rua Moacyr Froes, ne 83, Sao Joao
Batista Batista

Escola SESI Maria
Madalena Nogueira
Escola SESI Cataguases
Escola SESI Alvimar
Carneiro de Rezende
Escola SESI Benjamin
Guimaraes

Escola SESI Curvelo

Escola SESI Coronel

Avenida Amazonas, ne 55, Bairro

B Centro

Rua Ofélia Rezende, ne 101, Bairro

Cataguases
9 Meneses

Avenida Socrates Marianni

Contagem Bittencourt, ne 750, Bairro Cinco

Curvelo Rua Hum, ne 303, Bairro Santa Maria

Extrema

Escola nova - Inicio a partir de 2026

Divinopolis Rua Pratapolis, ne 2, Bairro Bom Pastor

Jovelino Rabelo

Ne de bolsas de
contrapartida SESI Minas

1 bolsa (2026)

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

1 bolsa (2025) e renovacoes
permanecem as condigoes vigentes.
A partir de 2026, novos estudantes
indicados, 2 bolsas de contrapartida
SESI Minas.

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

I 2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

1 bolsa (2026)

2 bolsas

SESi

14



Cidade

Governador
Valadares

Escolas SESI Minas

Escola SESI Abilio
Rodrigues Patto

Endereco

Rua Treze de Maio, ne 1120, Bairro Sdo
Paulo

re’
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Ne de bolsas de
contrapartida SESI Minas

2 bolsas

Ipatinga

Escola SESI Rinaldo
Campos Soares

Avenida Pedro Linhares Gomes, ne
5431, Bairro Horto

2 bolsas

Escola SESI Santa Rita
de Cassia

Rua Wenceslau Bras, ne 65, Bairro
Imbaubas

2 bolsas

[tajuba

Escola SESI Vitor Vieira
dos Santos

Avenida dos Ferroviarios, ne 725,
Bairro Morro Chic

2 bolsas

[tatina

Escola SESI Dario
Goncalves de Souza

Avenida Sao Joao, ne 4147, Bairro
Centro

2 bolsas

[tuiutaba

Escola SESI Dolores
Peres Gomes da Silva

Rua Canela, ne 358, Bairro Alvorada

2 bolsas

Joao
Monlevade

Escola SESI Jodo
Monlevade

Rua Vereador Alvonir de Castro, s/ne,
Bairro José de Alencar

1 bolsa (2025) e renovacoes;
permanecem as condi¢des vigentes.
A partir de 2026, novos estudantes
indicados, 2 bolsas de contrapartida
SESI Minas.

Juiz de Fora

Escola SESI Granbery

Rua Sampaio, ne 300, Bairro Centro

1 bolsa (2025) e renovacoes;
permanecem as condigoes vigentes.
A partir de 2026, novos estudantes
indicados, 2 bolsas de contrapartida
SESI Minas.

Leopoldina

Escola SESI Leopoldina

Escola nova - Inicio a partir de 2026

1 bolsa (2026)

Montes Claros

Escola SESI Montes
Claros

Rua Paris, ne 240, Bairro Jardim Europa

2 bolsas

Nova Serrana

Escola SESI Nova
Serrana

Escola nova - Inicio a partir de 2026

1 bolsa (2026)

Para de Minas

Escola SESI Dr. Celso
Charuri

Avenida Orlando Mauricio dos Santos,
ne 270, Bairro Senador Valadares

2 bolsas

Paracatu

Escola SESI Paracatu

Rua Afranio Salustiano Pereira, ne 201,
Bairro Bela Vista

1 bolsa (2025) e renovacoes;
permanecem as condi¢des vigentes.
A partir de 2026, novos estudantes
indicados, 2 bolsas de contrapartida
SESI Minas.

Patos de Minas

Escola SESI Patos de
Minas

Av. Afonso Queiroz, ne 966, Bairro
Sebastidao Amorim

1 bolsa (2025) e renovacoes;
permanecem as condigoes vigentes.
A partir de 2026, novos estudantes
indicados, 2 bolsas de contrapartida
SESI Minas.

Pedro Leopoldo

Escola SESI Maria José
D’Almeida Mello

Av. Coronel Juventino Dias, ne 856,
Bairro Centro

2 bolsas

Pocos de
Caldas

Escola SESI Pocos de
Caldas

Avenida Jodo Pinheiro, ne 1046, Bairro
Centro

1 bolsa (2025) e renovacoes;
permanecem as condigoes vigentes.
A partir de 2026, novos estudantes
indicados, 2 bolsas de contrapartida
SESI Minas.

Pouso Alegre

Escola SESI Orlando
Chiarini

Avenida Antonio da Costa Rios, ne
322, Bairro Sdo Geraldo

2 bolsas




Ne de bolsas de
Eeoias SESIiings contrapartida SESI Minas

Santa Luzia

Sao Goncalo
do Sapucai

Sao Joao del-Rei

Sao Joao
Nepomuceno

Sete Lagoas

Uba

Uberaba

Uberlandia

Varginha

Vespasiano

Escola SESI Jodo Carlos
Giovannini

Escola SESI Jodo Carlos
Giovannini ll

Escola SESI José Bento
Nogueira Junqueira

Escola SESI Dom Bosco

Escola SESI Robson
Braga de Andrade

Escola SESI Otoni Alves
Costa

Escola SESI José Alencar
Gomes da Silva

Escola SESI Alberto
Martins Fontoura Borges

Escola SESI Guiomar de
Freitas Costa

Escola SESI Aloysio
Ribeiro de Almeida

Escola SESI Aloysio
Ribeiro de Almeida ll

Escola SESI Anténio
Quirino da Costa

&

b
A

ADESAO

Rua Benedito Freire da Paz, no 197,
Bairro Boa Esperanca

Rua Presidente Washington Luiz, ne
247, Boa Esperanga

Rua José Benedito de Paiva, ne 955,
Bairro Cidade Sul

Rua Engenheiro Gustavo Campos, ne
15, Bairro Jardim Paulo Campos

Rua Roberto Schincariol, ne 81, Distrito
Industrial

Rua Eduardo Alves Ferreira, ne 121,
Bairro Jardim Amélia

Avenida Jesus Brandao, ne 360, Bairro
San Raphael

Rua Durval Dias de Abreu, ne 295,
Bairro Jardim Frei Eugénio

Rua Ernesto Vicentini, ne 231, Bairro
Presidente Roosevelt

Avenida Benjamin Constant, ne 389,
Bairro Centro

Avenida Doutor Méario Frota, ne 195,
Bairro Nossa Senhora Aparecida

Rua Sao Paulo, ne 1300, Bairro Célvia

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

2 bolsas

criar




COMPROMISSO

Responsabilidades das empresas selecionadas

A indicacdo dos estudantes a serem
patrocinados pela empresa, bem como
da contrapartida do SESI Minas, devera
ser formalizada até a data de assinatura do
contrato. Alteragdes so serao permitidas
mediante justificativa adequada, desde
que solicitadas com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia ao inicio do ano letivo.

As empresas parceiras devem garantir o
patrocinio das bolsas concedidas, incluindo
uniforme e material didatico dos alunos
beneficiados por este programa até a
conclusdo do respectivo nivel de ensino
em que tenham sido matriculados (Ensino
Fundamental — Anos Iniciais — 1e ao 5¢ ano,
Ensino Fundamental — Anos Finais — 60 ao 9o
ano, ou Ensino Médio—1aa 3aséries), devendo
ser mantida a responsabilidade do SESI Minas
pela manutengao da vaga durante a parceria.

A continuidade da parceria entre a empresa e
o SESI Minas sera formalizada anualmente, por
meio de termo aditivo ao contrato vigente. O
SESI Minas comunicard com antecedéncia o
cronograma de renovacdo, estabelecendo
prazos e orientacdes para que a empresa
parceira possa realizar os tramites necessarios
dentro do periodo estipulado.

As bolsas deverao ser mantidas na parceria
desde que o aluno beneficiado seja
aprovado no ano letivo anterior. Em casos
de reprovacdo decorrentes de fatores de
salude, devidamente comprovados por
laudo médico, a situacao serd analisada pela

Geréncia de Educacao Basica do SESI Minas,
que podera deliberar sobre a continuidade do
beneficio, considerando as especificidades
de cada caso.

A renovagdao anual da parceria estard
condicionada a adimpléncia da empresa
parceira junto ao SESI Minas. Caso a empresa
se encontre em situacao de inadimpléncia no
momento do processo de renovagao, nao sera
possivel formalizar o termo aditivo ao contrato
vigente, oque poderaimplicaro encerramento
da parceria e a consequente perda dos
beneficios previstos no chamamento.

AN ¢ )
) - - \
/ €scola g
/ SESI
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Material didatico

No Programa Recriar a aquisicao anual do material didatico dos alunos patrocinados é de
responsabilidade da empresa parceira. Abaixo, seguem as orientagcdes sobre os fornecedores e
condi¢coes de compra dos materiais utilizados nas unidades SESI.

Livros Distribuidoras  Site
Inglés — Anos Finais e Novo Ensino Médio escolas.domusbrasilis.com.br

Te ao 5° ano do Ensino Fundamental E-mail: ammartins@fiemg.com.br

Ensino Fundamental — Anos Finais — do 6° ao 9¢ ano . , . . .
, . . . Site Classica www.classicadistribuidora.com.br
e 2a e 3a série Novo Ensino Médio

1a série Novo Ensino Médio - Projeto de vida LIV Site Classica www.classicadistribuidora.com.br

* DOMUS Brasil: 6x, no cartdo, ou a vista, no boleto bancario (livros de Inglés).

* Classica, livros didaticos: 8x, no cartdo, ou a vista, no boleto bancério (livros do Ensino Fundamental Il).

* Classica, Sistema de Ensino Amplia (22 e 32 série do NEM): 10x, no cartao, ou a vista, no boleto
bancério (livros do NEM).

* Classica LIV (12 série): 6x no cartdo, ou a vista, no boleto bancério.

* FTD (12 série): 10x sem juros, no cartdo, ou a vista, no cartdo de débito ou no boleto bancério.

* Classica - Central de atendimento (31) 3489-0909

* Domus Brasilis - (31) 99692-7609

* FTD / Lumisfera — (11) 3003-4494 — atendimentosesi@ftd.com.br

* SESI - ammartins@fiemg.com.br - Em breve, divulgaremos informagcdes complementares sobre a
aquisicao dos materiais da Sistema de Ensino SESI Minas.

A compra do livro de Inglés sera pelo site da editora: escolas.domusbrasilis.com.br a partir do dia
01/12/25.

Ano Escolar Livro Valor Parcelamento



mailto:%20ammartins%40fiemg.com.br?subject=
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As Colecgoes Telaris, Essencial (Ciéncias, Geografia, Arte, Matematica + caderno de atividades) e Se
Liga na Lingua serdo comercializadas pela Classica Distribuidora: www.classicadistribuidora.com.
br a partir do dia 01/12/25.

Ano Escolar Valordo kit Parcelamento

A compra do livro de Inglés serd pelo site da editora: escolas.domusbrasilis.com.br a partirdo dia01/12/25.

Ano Escolar Livro Valor Parcelamento —

Life Vision Pre Intermediate R$ 423,00
Life Vision Intermediate R$ 423,00
Life Vision Upper Intermediate | R$ 423,00

A venda do material didatico Formagao Geral Basica e dos Itinerarios Formativos sera realizada pelo
site lumisfera.com.br. Acesse o video com o passo a passo para aquisicao do material no site da
editora FTD: youtu.be/2wql1CPVpTVU?si=5VWnjOBeGGOhX8vG.

Ano Escolar Livro Valordo kit Parcelamento

Material Formacao Geral
L. Basica + Material Itinerario .
la série Alfa e Beta . R$1.900,00 JAté 10 vezes
Formativo Aprofundamento
+ recursos digitais

Material Formacao Geral
Basica + recursos digitais

R$1.800,00 [ Até 10 vezes

Ta série Omega

O livro da editora Laboratério de Inteligéncia de Vida (LIV) serd comercializado pelo site da Classica
Distribuidora: www.classicadistribuidora.com.br a partir do dia 01/12/2025.

Ano Escolar Livro Valor Parcelamento

Ja série Alfa e Beta | Educacdo Socioemocional e Projeto de Vida | R$ 155,00



http://www.classicadistribuidora.com.br
http://www.classicadistribuidora.com.br
http://lumisfera.com.br
http://youtu.be/2wq1CPVpTVU?si=5VWnjOBeGG0hX8vG
http://www.classicadistribuidora.com.br
http://escolas.domusbrasilis.com.br
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Avenda do material didatico Formagao Geral Basica, dos Itinerarios Formativos e Projeto de Vida seré realizada
pelo site da Classica Distribuidora: www.classicadistribuidora.com.br a partir do dia 01/12/25.

Ano Escolar

1a série Alfa e
Beta

2asérie Gama

2a série Omega

3asérie Alfa,
Beta e Gama

3a série Omega

Livro

Material Formacao Geral Basica + Material Itinerario Formativo
Aprofundamento + Projetos de vida + recursos digitais

Material Formacao Geral Basica + Material Itinerario Formativo
Aprofundamento + Projetos de Vida + recursos digitais

Material Formagao Geral Basica + recursos digitais

Material Formacao Geral Basica + Material Itinerario Formativo
Aprofundamento + Projetos de vida + recursos digitais

Material Formacao Geral Basica + recursos digitais

Uniforme escolar

Valor do kit

R$1.900,00

R$1.800,00

R$1.900,00

R$1.900,00

R$1.900,00

Parcelamento

Até 10 vezes

Até 10 vezes

Até 10 vezes

Até 10 vezes

Até 10 vezes

O uniforme escolar também deve ser comprado pela empresa paceira para os alunos patrocinados.
O kit (por aluno) € composto por:

* | camiseta de uso diario;

7\

S&i

* | camiseta de Educacao Fisica; \

* | calca;
* | bermuda;
* | agasalho.

/

| Camiseta basica Camiseta conceito

Calca legging Calga unissex
malha suplex tactel

Calca feminina Bermuda unissex
malha suplex tactel

Camiseta cores

Bermuda feminina

malha suplex Jaqueta esporte unissex tactel

Regata basica para
educacio fisica

| I | | \\ / ‘

/

%

N

£

Camiseta esporte para
educacio fisica

=]

Moletom basico unissex

Atencao: Informamos que os valores dos uniformes podem apresentar variagdes conforme o fornecedor contratado. Recomenda-se a
consulta direta ao fornecedor para confirmagéo dos pregos vigentes.

Perda do beneficio

Havera perda do beneficio, quando:

1. ndo houver renovagao da parceria em razao de
inadimpléncia por parte da empresa parceira;

2. os estudantes forem reprovados no ano/
série escolar;

3. 0os estudantes cometerem transgressoes
disciplinares de natureza grave, conforme
Regimento Escolar da Rede SESI de
Educacao de Minas Gerais.

Nos casos previstos nos itens 2 e 3, a
empresa parceira deverd indicar um(a) novo(a)
estudante para substituicdo ou autorizar o
SESI Minas a realizar essa indicacao, desde
que respeitados os critérios estabelecidos
pelo programa.
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CONTATO

Acesse o link https://www.fiemg.com.br/sesi/wp-content/uploads/
sites/11/2025/10/chamamento-publico-projeto-recriar-no10.docx
e conhega o Chamamento do Programa.

Fale agora com nosso time:
WhatsApp: (31) 99392-1883
Telefone: (31) 3263-7721

E-mail: superintendenciasesi@fiemg.com.br

Invista no futuro.

Transforme vidas com educacao
de qualidade através do
Programa Recriar SESI Minas.


https://www.fiemg.com.br/sesi/wp-content/uploads/sites/11/2025/10/CHAMAMENTO-PUBLICO-PROJETO-RECRIAR-No10.docx
https://www.fiemg.com.br/sesi/wp-content/uploads/sites/11/2025/10/CHAMAMENTO-PUBLICO-PROJETO-RECRIAR-No10.docx
mailto:superintendenciasesi%40fiemg.com.br?subject=
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‘criar

o futuro
da industria

P Servico
’ Social
da Industria
Pelo futuro do trabalho.

Avenida do Contorno, 4456 - Funciondrios — Belo Horizonte, Minas Gerais
(31) 3263 4200| 4020 9030| 0800 882 2525



