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Santa Rita do Sapucai, 01 de outubro de 2015

llustrissimo Senhor Doutor Promotor de Justica na Comarca de Santa Rita do

Sapucai — Minas Gerais
Ref.: Fundagao Santa-ritense de Saude e Assisténcia Social
llustre Senhor Promotor,

Com o presente, vimos apresentar a V. Sa. copia de requerimento encaminhado ao
Exmo Senhor Prefeito deste Municipio, contendo informacées detalhadas dos
procedimentos contratados ao Hospital Antbénio Moreira da Costa e pleiteando,
consequentemente, o reequilibrio contratual, eis que o escopo do contrato entre as
partes trata da prestacao de servigos pelo Hospital ao Municipio, cuja remuneragéo

atual ndo mais condiz com a quantidade e qualidade daqueles.

Como o Ministério Publico é o Orgéo fiscalizador (curador) da entidade, vimos,
portanto, dar-lhe ciéncia dos relatorios enviados ao Municipio contratante e as
pretensdes de ajustes, de forma que o Hospital possa manter-se em dia com suas

obrigacdes perante o contratante e, via de consequéncia, com a populac¢ao atendida.

Sem mais, com protestos da mais alta consideracdo e respeito, colocamo-nos a

inteira disposicao de V. Ex.? e subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Fernando Barbosa Mota

Presidente da Fundagao Santa-ritense de Saude e Assisténcia Social

Antonio Carlos Moreira Goulart

Tesoureiro da Fundagéo Santa-ritense de Saude e Assisténcia Social

llmo Sr. Promotor de Justica da Comarca de Santa Rita do Sapucai,

Dr. Francisco Eugenio C. Amaral
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Santa Rita do Sapucai, 01 de outubro de 2015

llustrissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Santa Rita do Sapucai,

Minas Gerais.
Senhor Presidente,

Com o presente, vimos apresentar a V. Sa. cépia de requerimento encaminhado ao
Exmo Senhor Prefeito deste Municipio, contendo informacbées detalhadas dos
procedimentos contratados ao Hospital Antbénio Moreira da Costa e pleiteando,
consequentemente, o reequilibrio contratual, eis que o escopo do contrato entre as
partes trata da prestagdo de servigos pelo Hospital ao Municipio, cuja remuneragao

atual ndo mais condiz com a quantidade e qualidade daqueles.

Como a Camara Municipal tem evidente interesse publico no acompanhamento do
assunto, como legitima representante da populagdo do Municipio, vimos, portanto,
dar-lhe ciéncia dos relatorios enviados ao Municipio contratante e as pretensbes de
ajustes, de forma que o Hospital possa manter-se em dia com suas obrigacdes

perante o contratante e, via de consequéncia, com a populagao atendida.

Sem mais, com protestos da mais alta consideracdo e respeito, colocamo-nos a

inteira disposicao de V. Ex.? e subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Fernando Barbosa Mota

Presidente da Fundagéo Santa-ritense de Saude e Assisténcia Social

Antdnio Carlos Moreira Goulart

Tesoureiro da Fundagéo Santa-ritense de Saude e Assisténcia Social

lImo. Sr. Presidente da Camara Municipal

Sr. Reinaldo de Cassia Amaral
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Santa Rita do Sapucai, 01 de outubro de 2015
Exmo. Sr. Prefeito Jéfferson Gongalves Mendes

Assunto: Requerimento de concessao de equilibrio econémico-financeiro de acordo
com a constituicao federal art. 37 inciso XXI e também com a lei 8666/93 art.65

inciso Il, alinea d

Ref.: Reunido realizada em 04/09/2015 entre PMSRS e FSSAS

A Fundacao Santa-ritense de Saude e Assisténcia Social, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 24.492.324/0001-52, pelo seu atual presidente, Fernando

Barbosa Mota, adiante assinado, vem, respeitosamente, a presenca ilustre de Vossa

Exceléncia, expor e requerer o seguinte:

01) Entre a peticionaria e o Municipio representado por V. Ex.? existe um convénio
de prestagdo de servicos de atendimento médico de urgéncia e emergéncia,
assinado no ano de 2005 e substituido por outro documento em 15 de dezembro de
2011, pelo qual a peticionaria presta os servigos ali elencados, mediante a
contrapartida pecuniaria atual de R$207.753,64 (duzentos e sete mil, setecentos e

cinquenta e trés Reais, sessenta e quatro centavos);

02 — Ocorre que, conforme os ultimos levantamentos realizados pela peticionaria, e
também em decorréncia de varios fatores intrinsecos e extrinsecos, todos
apresentados a V. Ex.? através de reunido realizada no dia 04 do corrente més,
evidencia-se que o convénio vem se apresentando demasiadamente oneroso para a
Fundagdo, ja4 que, com o decorrer do tempo, o aumento desproporcional dos
servicos prestados e a defasagem pecuniaria, ha um evidente desequilibrio
financeiro em relagdo ao convénio, tudo conforme os levantamentos, graficos e
demonstrativos ja apresentados, que ora compdéem e integram o presente

requerimento.
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03 — Pelo exposto, vimos, através da presente, requerer seja definido um
realinhamento do escopo contratual com a contrapartida financeira, ja que, sem ser
restabelecido o equilibrio contratual do convénio e com as distor¢des e variagdes
das obrigacbes da convenente, ora peticionaria, as dificuldades decorrentes
inviabilizarao ndo s6 o atendimento nos moldes propostos, mas o proprio objetivo
principal da Fundagao e do Municipio, que € o oferecimento de servigos de saude a
populagao.

Certos da atencao e, com renovados protestos da mais alta consideracao e apreco,

antecipamos 0s nossos agradecimentos e subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Fernando Barbosa Mota

Presidente da Fundagao Santa-ritense de Saude e Assisténcia Social

Antonio Carlos Moreira Goulart

Tesoureiro da Fundagao Santa-ritense de Salde e Assisténcia Social

Compdem e acompanham o presente requerimento:

Apresentacao a PMSRS em 2015 (04/09/2015)

Planilhas com extratos dos relatérios mensais protocolados na PMSRS
Convénio numero 01/2012 entre PMSRS e FSSAS

Termo aditivo ao convénio

Apresentacao a PMSRS em 2013

Notificacao Extrajudicial

o a0 bk e =
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Santa Rita do Sapucai, 01 de outubro de 2015
Exmo. Sr. Prefeito Jéfferson Gongalves Mendes

Apresentamos a seguir, em linhas gerais, os principais assuntos discutidos e os
encaminhamentos dados até o momento as questdes referentes ao convénio de
gestdo do PAM (Pronto Atendimento Médico Municipal), firmado entre a PMSRS e o
HAMC.

Desde abril de 2015, a nova diretoria do HAMC, composta por membros voluntarios,
tem se empenhado em estudar e analisar a estrutura funcional do HAMC, visando
otimizar os recursos financeiros que lhe sao repassados pela PMSRS, decorrentes

de parceria assumida desde 2005, para a gestdo do PAM.

A PMSRS e FSSAS (Fundagao Santa-ritense de Saude a Assisténcia Social), em 15
de setembro de 2005, estabeleceram importante convénio de niumero 741-A, com o
objetivo de promover mutua cooperacdo na gestdo e na manutencdo do Pronto
Atendimento Médico Municipal (PAM), visando a melhoria e eficiéncia desse servigo
para a populacdo do municipio de SRS. O HAMC assumia a gestao do PAM, que
seria custeada pela PMSRS.

Para tanto, seria repassado mensalmente ao HAMC um valor que, na época,
corresponderia a 5,62% das receitas correntes do municipio. Firmado o convénio, a
PMSRS sempre honrou o compromisso com o repasse do recurso mensal. No
entanto, hoje, devido as distorcbes econbmicas, esse valor representa 3,2% das
receitas correntes do municipio. Portanto, o0s reajustes realizados né&o
acompanharam as perdas econémicas, por terem sido aplicados indices financeiros

que ficaram abaixo dos demais reajustes (salarios, materiais, manutengao).

Cumprindo clausula do convénio, a administragdo do HAMC tem apresentado

mensalmente relatérios a PMSRS, contendo a prestacao de contas da utilizacdo dos
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recursos que lhe sao repassados para este fim. No entanto, os relatérios sempre
apresentaram um custo do PAM superior aos recursos repassados. Esta diferencga
entre receita e despesas do PAM vem acarretando, portanto, um déficit mensal aos

ja parcos recursos do HAMC.

Na interpretacdao desses relatorios, ha sempre uma divergéncia de avaliagdo
funcional, a qual tem agravado o entendimento acerca do real funcionamento dos
servicos no PAM e os custos/valores envolvidos. Surgem-se dai questdes
implicadoras desse entendimento quanto ao numero de funcionarios, escalas de
revezamento, custos administrativos, despesas de apoio, material, conservagao

etc...

Nao ha também qualquer provisdo para pagamento de férias e 13° salario dos
funcionarios alocados, o que se caracteriza como mais um fator de mau
entendimento dos custos e valores envolvidos. Todas essas questdes, e mais
especificamente essa falta de provisdo orgcamentaria, tém agravado

sistematicamente o déficit do HAMC.

Pretendendo retomar a discussao acerca de alguns aspectos desse convénio e de
todas essas questdes, solicitamos ao Exmo. Sr. Prefeito, Jéfferson Gongalves
Mendes, a colaboracdo de seus agentes de saude para que atuassem como
consultores/conselheiros do Conselho de Administragao do HAMC, com o objetivo
de alinharmos os entendimentos, as pretensbes e realizarmos, em parceria, a

revisdo do referido convénio.

Prontamente atendidos nessa solicitagéo, iniciamos estudos e analises das reais e
atuais necessidades de estrutura e infraestrutura funcionais para o PAM, objetivando
definir uma possivel reestruturagdo dessas funcionalidades e as possiveis solugdes

que permitissem entendimento Unico das questdes em pauta.

A partir dos estudos e analises realizados nessa parceria (os agentes da saude e o
HAMC), obtivemos avango substancial identificando, dimensionando e qualificando
0s recursos humanos necessarios ao bom funcionamento do PAM para os tempos

atuais, com énfase na qualificagdo do atendimento médico geral.

Joaquim Neto, 186 — Centro — Santa Rita do Sapucai/MG — CEP 37540-0000



HOSPITAL

' ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

Neste estudo, a PMSRS propbs também a eliminagao dos plantdes de sobreaviso
nas especialidades medicas: ortopedia, clinica médica, ginecologia e obstetricia,
pediatria, cirurgia geral e anestesiologia, previstas no convénio original. Quanto ao
custeio das especialidades em plantbes de sobreaviso, Dr. Valdir Pereira, idealizador
do servico e um dos autores do referido convénio, afirma que estes plantdes de
sobreaviso foram incluidos para que o HAMC pudesse complementar as agbes do
Pronto Atendimento, além de subsidiar a operacionalidade da maternidade, servigos

ortopédicos e demais atividades dessas respectivas especialidades.

Portanto, alertamos que a supressao do custeio dessas especialidades refletira na

impossibilidade de prestacdo desses servigos no atendimento do hospital.

Nesse sentindo, para retornar a qualidade contratada em 2005, solicitamos o inicio
das providéncias adequadas e necessarias para restabelecer o equilibrio
econdmico e financeiro no convénio em vigor — de acordo com o que estabelece a
Constituicdo Federal, no Art. 37, inciso XXI, e a Lei 8666/93, Art. 65, inciso Il, alinea
d — de maneira que cada atividade elencada possa ser apreciada com valores
atuais. Enquanto essas ag¢des nao forem efetivadas, apresentamos, neste texto e
nas transparéncias em anexo, alternativas que poderdo minimizar os danos e

garantir a sobrevivéncia do HAMC até o final deste ano de 2015.

Na tabela do ANEXO 1, Ié-se a relagao dos recursos humanos minimos necessarios
definidos nos estudos, analises e discussdes realizadas em parceria com os agentes
de saude da PMSRS, em maio de 2015.

Para orientar essa discussao, na tabela do ANEXO 2, utilizamos o conceito do Valor
do HH (valor do Homem-hora trabalhado), e apresentamos uma previsao
orcamentaria para o PAM, com base na relagao dos recursos humanos necessarios

e pelas condicbes estabelecidas nas discussoes.

O conceito de Valor do HH é um recurso habitualmente usado nas negocia¢des que
envolvem alocagao de méao de obra, sobretudo quando se trata de horarios integrais
(24h por dia e 365 dias/ano). Possibilita uma visdo objetiva dos custos envolvidos
nesses casos. Por exemplo, a faxina, cujo salario basico/més é de R$788,00, em

que se trabalha 7 dias por semana e 24h por dia, custarda R$8.116,24/més
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(equivalente a soma do custo mensal, diario e noturno, apresentados no anexo 3).
Ou seja, os custos salariais, nessas condi¢gdes de trabalho (horario integral),
multiplicam-se por 10 (dez). Valendo esse raciocinio para qualquer categoria

profissional: bombeiros, policial, seguranga, médico etc...

Na tabela do ANEXO 3, apresentamos a valoragdo desses recursos humanos
previstos. Os valores foram especificados considerando-se os praticados pela
PMSRS, para que se possa estabelecer algumas necessidades de acertos gerais
aos salarios praticados pelo HAMC, para os mesmos cargos. Hoje, os salarios no
HAMC estdo completamente defasados e tém provocado perda de pessoal

qualificado, o qué compromete seriamente a qualidade e eficiéncia dos servigos.

O HAMC né&o possui recursos proprios, € um agente prestador de servico. Nesta
condicao, dependera do que lhe deve ser repassado e ndo podera ficar com o 6nus

da saude sem os respectivos recursos.

Temos consciéncia de que, para investir mais num sistema de saude, exige-se
que o governo atente para os limites do orcamento e deixe de gastar em
alguma outra coisa, pois, em ultima instancia, quem decidira pela qualidade

dos servigcos de saude da populagao sera o executivo.

Diante dessa circunstancia e do déficit mensal sistematico que vem se acumulando
nesses anos, no que se refere a gestdo do PAM, esses estudos e analises

realizadas apontam para as seguintes possibilidades de acertos e acordos:

Aumento do repasse mensal de recursos municipais;
Diminuicao dos recursos aplicados (cortes: de horario, de pessoal etc.);

Atendimento apenas de urgéncias e emergéncias, conforme o convénio.

N =

Combinacao proporcional das possibilidades anteriores que permita equilibrio
econdmico financeiro da operagao das contas do PAM;
A PMSRS proveria parte do pessoal necessario ao funcionamento do PAM.

Possibilidade que a PMSRS possa sugerir.

As possibilidades acima devem ser consideradas levando-se em conta que, com o

decorrer do tempo, distorcbes econbmicas nao permitiram que o HAMC mantivesse
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todas as atividades do convénio, uma vez que 0s recursos recebidos ndo cobriam
todas as despesas. Desta maneira, algumas atividades de sobreaviso deixaram de
ser atendidas e as que continuaram passaram a constituir déficit. Levando inclusive
o HAMC a suspender atividades da maternidade.

Hoje, o valor do repasse mensal recebido da PMSRS cobre apenas parcela dos
custos reais, 0 que nos leva a pedir especificamente o equilibrio econdmico e
financeiro do convénio (revisdo do valor do conjunto de obrigagdes aos pregos
atuais de mercado) ou a correspondente suspensao das obrigacées constantes no

convénio.

Vale ressaltar que, em qualquer das possibilidades de acertos e acordos,
acreditamos que haja um mutuo interesse em continuar o convénio/ecentrate,
principalmente se houver uma proximidade com os agentes de saude do municipio e

o HAMC, com alinhamento de intencbes.

No entanto, ha de se considerar também alguns outros fatores que se apresentam a
partir das circunstancias financeiras e econdmicas que tém agravado o déficit do

HAMC e, principalmente, no que se refere a gestdo do PAM, tais como:

1. Faz-se necessario o acerto retroativo dos débitos oriundos da diferenga entre o
valor repassado pela PMSRS e os custos reais apresentados nos relatérios

mensais que vém sendo pagos com os recursos do HAMC;

2. Havendo necessidade de ajustes e cortes, para adequar 0s servigcos aos
recursos, sera preciso minimizar o impacto politico-social advindo das
possiveis alteracdes. Ou seja, sera preciso utilizar politica de transparéncia e

alinhamento entre PMSRS e HAMC nas decisdes tomadas.

3. Em todas as decisbes e acertos, havendo cortes e ajustes, havera também a

consequente necessidade de subsidios para realizar essa tomada de decisao.

4. O HAMC nao tem como subsidiar qualquer decisao, portanto, devera sempre se

levar em conta o 6nus ZERO para o HAMC.
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O HAMC precisa da PMSRS e pensamos que o inverso também seja verdadeiro.

Juntos somos mais! Todos os acertos, todas as discussdes tém apenas um objetivo
maior, que é o cuidado e o zelo com o atendimento médico e hospitalar da
comunidade de SRS. Nés somos privilegiados por podermos discutir, analisando e
resolvendo questdes que poderao garantir mais qualidade no atendimento a saude
das pessoas. Quica, possamos salvar vidas! Estamos trabalhando pela melhoria da
qualidade da saude e da vida de nossa comunidade, principalmente daqueles

menos favorecidos.

Fernando Barbosa Mota

Presidente da Fundagao Santa-ritense de Saude e Assisténcia Social

Antonio Carlos Moreira Goulart

Tesoureiro da Fundagéo Santa-ritense de Saude e Assisténcia Social
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Recursos humanos definidos com PMSRS para o PAM

Quant. Dia JQuant. Noit€ Horas/més
Normal C/ Ad. Not.

Medico 2 1 870 210
Equipe
Encarregado 1 1 510 210
Enfermeira 2 2 1.020 420
Aux./tec. Enferm. 2 2 1.020 420
Recepcionista 1 1 510 210
Faxina 1 1 510 210
Equipe apoio
Tec. RX 1 1 510 210
Laboratdrio 1 1 510 210
Farmdacia* 1 0 360 0
Aux. Farm. 1 1 510 210
Telefonista 1 1 510 210
Manutencgao 1 1 510 210
Nota:
Farmacia* Nao definido pela PMSRS, embora exigido pelo convénio

Anexo 1




Custo de hora trabalhada

Salario Insalubrid. Total 11 meses |Ferias+ Adic.| 13 Salario FGTS E.Sociais Total Ano |H. trab./ano RS/ hora trab
RS RS RS RS RS RS 8% RS (23,112%) RS Un. Dia Noite

Medico 11.395,00 157,60( 11.552,60( 127.078,60| 15.403,47| 11.552,60( 12.322,77| 38.448,53| 204.805,97 1.704 120,19 180,29
Equipe
Encarregado 5.000,00 157,60 5.157,60( 56.733,60 6.876,80 5.157,60 5.501,44| 17.165,15| 91.434,59 1.704 53,66 80,49
Enfermeira 2.400,00 157,60 2.557,60( 28.133,60 3.410,13 2.557,60 2.728,11 8.512,02| 45.341,46 1.704 26,61 39,91
Aux/tec Enferm 1.200,00 157,60/ 1.357,60| 14.933,60{ 1.810,13| 1.357,60| 1.448,11| 4.51827| 24.067,71 1.704 14,12 21,19
Recepcionista 788,00 157,60 945,60 10.401,60 1.260,80 945,60 1.008,64 3.147,08| 16.763,72 1.704 9,84 14,76
Faxina 788,00 157,60 945,60 10.401,60 1.260,80 945,60 1.008,64 3.147,08| 16.763,72 1.704 9,84 14,76
Equipe apoio
Tec RX 1.600,00 640,00 2.240,00( 24.640,00 2.986,67 2.240,00 2.389,33 7.455,01| 39.711,01 852 46,61 69,91
Laboratorio 1.600,00 157,60 1.757,60f 19.333,60 2.343,47 1.757,60 1.874,77 5.849,52| 31.158,96 1.704 18,29 27,43
Farmacia 2.500,00 157,60 2.657,60( 29.233,60 3.543,47 2.657,60 2.834,77 8.844,83| 47.114,27 1.704 27,65 41,47
Aux Farm 1.200,00 157,60 1.357,60 14.933,60 1.810,13 1.357,60 1.448,11 4.518,27| 24.067,71 1.704 14,12 21,19
Telefonista 788,00 157,60 945,60( 10.401,60 1.260,80 945,60 1.008,64 3.147,08| 16.763,72 1.704 9,84 14,76
Manutengio 788,00 157,60 945,60 10.401,60| 1.260,80 945,60 1.008,64| 3.147,08| 16.763,72 1.704 9,84 14,76
NOTA: Planilha apenas ilustrativa.

Nao engloba a totalidade de encargos sociais recomendada pelo STF

Termo de Referéncia

Salario
Insalubridade
11 meses
Ferias + adic
FGTS

E. Sociais

H trab/ano
RS$/hora trab

OBS:

Praticados pela PMSRS

20% sobre o Salario minimo. Excessdo para Tec RX que é 40% sobre salario Base
periodo Trabalhado no ano

salario + 1/3 de adicional

Legislagao
PMSRS

8 horas/dia -5 dias/semana - 52 semanas - 17 feriados/folgas - 30 dias férias = 213 dias x 8 horas = 1.704 horas
Dia = custo ano dividido por H trab ano - Noite = custo dia acrescido de 50% de adicional noturno no periodo 22h as 05h

0 ano tem 8760 horas.Assim,com 1704 h. trab./ano especificado acima, para atender a uma unica fungdo

serdo necessarios 5,14 funcionarios revezando-se

ANEXO 2




Simulagdo de Custo PAM

Custo mensal diurno (7h as 19h
|Quant. Dia |Horas/mes Custo /Hora |R$/ mes

Medico [ 2 720 | 120,19] 86.537,73
Equipe

Encarregado 1 360 53,66 19.317,17
Enfermeira 2 720 26,61 19.158,36
Aux/tec Enferm 2 720 14,12 10.169,45
Recepcionista 1 360 9,84 3.541,63
Faxina 1 360 9,84 3.541,63
Equipe apoio

Tec RX 1 360 46,61 16.779,30
Laboratorio 1 360 18,29 6.582,88
Farmacia 1 360 27,65 9.953,72
Aux Farm 1 360 14,12 5.084,73
Telefonista 1 360 9,84 3.541,63
Manutengdo 1 360 9,84 3.541,63

Total Assistentes (diurno)

Custo mensal noturno (19h as 07h)

Quant. Noite Horas/mes Custo /Hora R$/ mes
Normal C Ad. Not. Normal C ad. Not.

Medico 1 150 210 120,19 180,29| 55.888,95
Equipe
Encarregado 1 150 210 53,66 80,49| 24.951,34
Enfermeira 2 300 420 26,61 39,91 24.746,22
Aux/tec Enferm 2 300 420 14,12 21,19 13.135,54
Recepcionista 1 150 210 9,84 14,76 4.574,61
Faxina 1 150 210 9,84 14,76 4.574,61
Equipe apoio
Tec RX 1 150 210 46,61 69,91 21.673,26
Laboratorio 1 150 210 18,29 27,43 8.502,88
Farmacia - - - 27,65 41,47 -
Aux Farm 1 150 210 14,12 21,19 6.567,77
Telefonista 1 150 210 9,84 14,76 4.574,61
Manutengdo 1 150 210 9,84 14,76 4.574,61
NOTAS: Planilha apenas ilustrativa.

Nao engloba a totalidade de encargos sociais recomendada pelo STF

N3o considera Farmaceutica a noite, como exige convénio

Total Assistentes (noturno)

Total Geral Assistentes

Sobreaviso 6 modalidades

Medicos Clim-Med

*Mat + etc

Adm=10%

Total

sobreaviso 24 horas:

1-Clinica Geral
2-Clinica obstétrica
3-Pediatria
4-Ortopedia
5-Cirurgia
6-Anestesiologia

*Mat + etc

Medico PAM
Medico PMSRS

86.537,73

101.212,13

55.888,95

117.875,45

219.087,58

142.854,95

107.141,21

30.000,00

49.908,37

548.992,11

HAMC paga atualmente RS 107.141,21 por 90 pantdes presenciais de 12 horas = R$ 1.190,46/plant3o 12 horas
R$1.190,46 x 2 = RS 2380,92/ plant3o presencial 24 horas
Plant3o de sobreaviso equivale a 1/3 do plant3o presencial = R$ 793,64
RS 793,24 x 6 modalidades x 30 dias = R$ 142.854,95

A apropriar in loco oportunamente

107.141,21 por 1080 horas trabalhadas - R$ 99,20/hora

R$120,19(dia) e RS 180,29(noite) - média =R$ 150,24/hora Vide acima

Anexo 3




Extrato dos relatorios apresentados a PMSRS -2013

Prestacédo de Contas do Pronto Atendimento Municipal 2013

Descrigao Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
*Despesa com Pessoal 59.384,85 60.122,46 51.842,70 51.252,88 57.800,27 54.284,04 52.340,12 52.678,15 50.486,24 52.352,10 53.550,69 54.385,82) 650.480,32]
Plantées Médicos (in loco) 75.288,56 87.968,56 79.188,56  79.188,56 81.108,56 79.188,56 91.066,84 91.066,84 102.945,12 102.945,12 102.945,12 102.945,12) 1.075.845,52
Plantées Médicos Pediatria (Sobreaviso) 8.450,00 8.499,99 8.499,99 9.000,00 9.000,00 9.000,00  13.000,00 9.000,00 23.318,50 12.500,00 24.000,00 21.500,00f 155.768,48
Plantées Médicos Ortopedia (Sobreaviso) 4.000,00 4.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00] 98.000,00
Plantées Médicos Obstetricia (Sobreaviso) 12.200,00 15.200,00 17.787,50 18.260,00 18.760,00 19.604,00 25.900,00 29.400,00 27.550,65 26.000,00 16.870,00 27.350,00] 254.882,15
Plantdes Médicos Cirlrgica (Sobreaviso) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 38.000,00
Plantées Médicos Anestesiologia (Sobreaviso) 10.000,00 10.000,00 10.000,00  10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 7.500,00 - 20.000,00f 132.500,00
Plantées Médicos Clinica- Médica (Sobreaviso) 2.500,00 1.670,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 2.000,00 - 30170
Honorarios Laudo Radiologia 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Laboratérios de Analises Clinicas 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
Materiais, medicamentos, gases e insumos 15.923,40 12.716,44  19.298,31 17.079,70 12.853,00 11.615,90 12.405,16  11.687,12 14.301,68 11.540,89 14.278,54 12.691,98] 166.392,12
Despesas de Apoio 6.769,76 5.288,08 5.648,15 5.197,62 5.070,23 5.088,50 5.042,64 4.952,05 4.913,48 4.774,36 4.760,86 4.781,44)  62.287,17
Material, conservagéo e reparo 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.302,61 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 63.637,92
Refei¢des para funcionarios, pacientes e médicos 1.146,00 1.062,00 1.116,00 1.182,00 1.182,00 1.128,00 1.164,00 1.140,00 1.116,00 1.140,00 1.110,00 1.134,00 13.620,00
Tratamento de Residuos 1.306,94 900,14 509,17 528,37 631,42 631,42 571,42 571,29 - 494,34 725,94 - 6870,45
Total 209.772,72  220.230,88 215.193,59 212.992,34 217.708,69 213.843,63 240.792,79 245.798,66 269.934,88 249.550,02 247.044,36 271.591,57) 2.814.454,13|
Repasse Prefeitura 165.000,00 185.309,20 175.154,50 175.154,50 207.154,60 195.154,60 175.154,60 202.111,24 165.154,60 165.154,60 165.154,60 275.154,60) 2.250.811,64]
Resultado -44.772,72 -34.921,68 -40.039,09 -37.837,84 -10.554,09 -18.689,03 -65.638,19 -43.687,42 -104.780,28 -84.395,42  -81.889,76 3.563,03) -563.642,49
Acréscimo (nota abaixo) -18.872,51 -19.106,92 -16.475,61 -16.288,17 -18.368,93 -17.251,47 -16.633,69 -16.741,12 -16.044,53 -16.637,50 -17.018,41  -17.283,81| -206.722,65
Total com acréscimo -63.645,23 -54.028,60 -56.514,70 -54.126,01 -28.923,02 -35.940,50 -82.271,88 -60.428,54 -120.824,81 -101.032,92 -98.908,17 -13.720,78| -770.365,14

Observagao:

* Despesa com pessoal: neste item estédo previstos apenas 8% de FGTS e 27,67% de encargos, totalizando 35,7% de encargos sociais.
O menor valor estipulado pelo STF, para esses encargos, é de 67,48%. Resta, portanto, uma diferenca de 31,78% a ser aplicada neste item.
Sendo assim, 650.480,32 + 31,78% = 206.722,65 a ser acrescido no resultado.

Consulte Encargos Sociais em: http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/sobrestfestudosci/anexo/encargos_sociais_03102007.pdf



Extrato dos relatérios apresentados a PMSRS - 2014

Prestagao de Contas do Pronto Atendimento Municipal 2014

Descrigao Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL|
*Despesa com Pessoal 52.079,56 56.893,06 61.983,19 58.777,06 60.940,67 58.833,27 62.524,81 60.149,18 60.035,66 64.393,95 65.161,31 63.087,99] 724.859,71
Plantdes Médicos (in loco) 102.945,12 102.945,12 102.945,12 102.945,12 102.945,12 102.945,12 102.945,12 102.945,12 102.945,12 102.945,12 100.265,91 100.449,78] 1.230.166,89
Plantdes Médicos Pediatria (Sobreaviso) 28.000,00 25.400,00 28.000,00 19.000,00 5.820,00 23.000,00 13.430,00 29.000,00 24.590,90 13.200,00 2.250,00 211.690,90
Plantdes Médicos Ortopedia (Sobreaviso) 12.000,00 12.000,00 12.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00  18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00f 198.000,00
Plantdes Médicos Obstetricia (Sobreaviso) 43.200,00 35.280,00 38.880,00 31.680,00 12.600,00 15.400,00 20.650,00 12.950,00 19.600,00 10.850,00 4.550,00 5.950,00] 251.590,00
Plantdes Médicos Cirdrgica (Sobreaviso) 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 48.000,00
Plantdes Médicos Anestesiologia (Sobreaviso) 20.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00§ 306.000,00
Plantdes Médicos Clinica- Médica (Sobreaviso) 3.000,00 2.880,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 20.880,00
Honorarios Laudo Radiologia 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Laboratérios de Analises Clinicas 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 38.250,00
Materiais, medicamentos, gases e insumos 12.960,64 13.817,01 13.369,18 12.683,79 16.259,04 18.656,21 18.176,00 17.269,57 20.940,82 15.247,40 15.057,73 11.232,70] 185.670,09
Despesas de Apoio 4.802,55 5.787,52 5.739,45 5.401,55 4.992,64 5.911,13 5.977,96 5.332,90 5.243,74 5.100,30 4.634,53 58.924,27|
Material, conservagao e reparo 4.703,21 4.703,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 5.303,21 62.438,52
Refeigdes para funcionarios, pacientes e médicos 1.128,00 1.008,00 1.122,00 1.098,00 1.098,00 1.080,00 1.116,00 1.080,00 - - - 8.730,00
Tratamento de Residuos 182,00 339,00 624,20 537,05 613,36 749,02 749,15 595,40 929,00 545,90 5.864,08
Total 286.698,53 292.348,95 305.229,22 294.600,83 267.534,64 284.573,81 286.439,29 292.210,19 294.174,01 273.933,42 255.367,46 247.954,11] 3.381.064,46]
Repasse Prefeitura 186.528,00 203.781,00 195.154,60 195.154,60 195.154,60 195.154,60 195.154,60 195.154,60 195.154,60 195.154,60 195.154,60 225.154,60] 2.371.855,00
Resultado -100.170,53 -88.567,95 -110.074,62 -99.446,23 -72.380,04 -89.419,21 -91.284,69 -97.055,59 -99.019,41 -78.778,82 -60.212,86 -22.799,51}-1.009.209,46
Acréscimo (nota abaixo) -16.550,88 -18.080,61 -19.698,26 -18.679,35 -19.366,94 -18.697,21 -19.870,38 -19.115,41 -19.079,33  -20.464,40 -20.708,26  -20.049,36] -230.360,42
Total com acréscimo -116.721,41 -106.648,56 -129.772,88 -118.125,58 -91.746,98 -108.116,42 -111.155,07 -116.171,00 -118.098,74  -99.243,22  -80.921,12  -42.848,87]-1.239.569,88

Observagao

* Despesa com pessoal: neste item estdo previstos apenas 8% de FGTS e 27,67% de encargos, totalizando 35,7% de encargos sociais.

O menor valor estipulado pelo STF, para esses encargos, é de 67,48%. Resta, portanto, uma diferenga de 31,78% a ser aplicada neste item.
Sendo assim, 724.859,71 + 31,78% = 230.360,42 a ser acrescido no resultado.

Consulte Encargos Sociais em: http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/sobrestfestudosci/anexo/encargos_sociais_03102007.pdf



Extrato dos relatérios apresentados a PMSRS - 2015

Prestacédo de Contas do Pronto Atendimento Municipal 2015

Descrigao Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
*Despesa com Pessoal 68.647,65  65.603,57  65.567,01 68.693,70  62.663,40  62.981,45 394.156,78
Plantées Médicos (in loco) 107.141,21  107.141,21 107.103,62 106.822,18 107.103,62 107.103,62 642.415,46
Plantdes Médicos Pediatria (Sobreaviso) 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
Plantdes Médicos Ortopedia (Sobreaviso) 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 108.000,00
Plantées Médicos Obstetricia (Sobreaviso) 4.200,00 5.250,00 6.300,00 5.950,00 7.530,00 7.700,00 36.930,00
Plantdes Médicos Cirargica (Sobreaviso) 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 24.000,00
Plantées Médicos Anestesiologia (Sobreaviso) 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 156.000,00
Plantdes Médicos Clinica- Médica (Sobreaviso) 3.000,00 3.000,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 17.500,00
Honorérios Laudo Radiologia 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00
Honorarios Sobreaviso Téc. Raios-X 1.900,00 1.900,00 3.800,00
Laboratérios de Andlises Clinicas 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 19.500,00
Materiais, medicamentos, gases e insumos 12.860,10 16.179,82 13.633,60 15.301,36 15.118,09 11.153,16 84.246,13
Despesas de Apoio 5.081,21 5.151,90 5.155,57 4.123,70 4.547,45 4.266,87 28.326,70
Material, conservagéo e reparo 4.703,21 5.303,21 5.303,21 4.703,21 4.703,21 5.853,21 30.569,26
Tratamento de Residuos 379,28 473,90 597,05 560,15 542,15 567,74 3.120,27
Total 259.762,66 261.853,61 261.410,06 264.404,30 262.357,92 259.776,05 - = = 1.569.564,60
Repasse da Prefeitura 207.753,64 207.753,64 207.753,64 207.753,64 207.753,64 207.753,64 1.246.521,84
Resultado - 52.009,02 - 54.099,97 - 53.656,42 - 56.650,66 - 54.604,28 - 52.022,41 - - - - 323.042,76
Acréscimo (nota abaixo) - 21.816,22 - 20.848,81 - 20.837,20 - 21.830,86 - 19.914,43 - 20.015,50 s - 230.360,42
Total com acréscimo - 73.82524 - 74.948,78 - 74.493,62 - 78.481,52 - 74.518,71 - 72.037,91 s - 553.403,18

Observagao:

* Despesa com pessoal: neste item estédo previstos apenas 8% de FGTS e 27,67% de encargos, totalizando 35,7% de encargos sociais.

O menor valor estipulado pelo STF, para esses encargos, é de 67,48%. Resta, portanto, uma diferenca de 31,78% a ser aplicada neste item.

Resultado: a apropriar

Consulte Encargos Sociais em: http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/sobrestfestudosci/anexo/encargos_sociais_03102007.pdf




HOSPITAL

' ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai




o

HOSPITAL Equipe

ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

Uma boa equipe, bons homens dispostos a trabalhar
para um bem comum de maneira voluntaria.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
[ Cargo | Nome | CONSELHO FISCAL

Presidente Fernando Barbosa Mota (Cargo |[Nome |
Vice-Presidente Sidney José Severini Junior Conselheiro Adonias Costa da Silveira
1° Secretario Ivon Luiz Pinto Conselheiro laldo Corréa Costa
2° Secretario José Humberto Guerzoni Conselheiro Claudio Ribeiro
1° Tesoureiro Antonio Carlos Moreira Goulart Suplente Roberto de Souza Porto
2° Tesoureiro Neusa Aparecida Mendes Suplente Cbénego Ramon Ferreira
Suplente Rosana Aparecida Mendes Suplente Mauro Melo
Suplente Richard Wagner Brandao
Suplente Maria Luiza Campos do A. Moreira
Suplente Arthur Frangois de Gruiter EQUIPE DE APOIO
 Nome
CONSELHO DE CURADOR Rodrigo Monteiro Silva
Cargo [ Nome | Carlos Magno Romero Carneiro
Diretor Carlos Nazareth Motta Marins Fabiana Calil
Vice-Diretor Rogério Abranches da Silva Ricardo Rennd
Conselheiro Pastor EImir Batista Pereira Carlos Henrique Moreira Carvalho
Conselheiro José de Souza Lima José Carlos Sant'Ana Palma
Conselheiro Magda Maria de Faria Costa
Suplente Luiz Fernando Ribeiro
Suplente Eli Kallas

Quanto custaria essa equipe se fosse remunerada®?
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HOSPITAL

ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

Site (imagem)

. HOSPITAL DOAGEO SERVICOS CUVIDORIA FALE CONOSCO

HOSPITAL

ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Sonfto Rito do Sopucai

Prestacao de contas

Atendimentos
Julho/2015

PAM: 5038
Consulta Social: 542
Internagdo: 208
Partos: 14

Cirurgias: 92

I

Saiba como ajudar Convénios Horarios de Visitas Projetos

Veja como vocé pode ajudar o Acesse e conhega as E visitante? Consulte o Mais informagdes
meu, 0 seu, o nosso hospital! empresas conveniadas horario de visitas em breve
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HOS?TAI. Site

ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

Mais transparéncia para com
0 poder publico e a sociedade.

RECURSOS VALOR

RepasseMun.  RS207mil | FRecusosH RSO0
Repasse SUS R$180mil RSXXmil
Convénios R$XXmil ' R$XXmil
Doacées R$XXmil R$XXmil
TOTAL RSO mil TOTAL RSO mil

RSXXXmil - =



> .
HOSPITAL Conveénio

NTONIO MORE A COSTA
Santa R ita do Scpucui

Convénio entre HAMC e PMSRS realizado em 2005:
Urgéncia e Emergéncia Hospitalar

90% dos servicos prestados ndo se enquadram
nessa caracteristica (valvula de escape).

2007 2015
2.500/més  5.038/més



X Indicadores

et economicos

Indicador 2005 2015 Variacao
IPCA/IBGE 642,6768 983,2715 53,0%
Salario Minimo R$300,00 R$788,00 162,67 %
Populacdo SRS 32.755% 41.425 25%

R$207.753,00 # R$157.000,00 = R$364.753,00

* Aproximado.



& Dados ja apresentados
NOSEITAL final de 2013

Nova Resende
(15.374 habitantes)
R$ 26,00 p/ hab.

Repasse mensal Prefeitura/Hospital:

R$ 400.000,00

Borda da Mata Andradas

(18.000 habitantes) (40.000 habitantes)
R$ 10,00 p/ hab. R$ 8,50 p/ hab.
Repasse mensal Prefeitura/Hospital: Repasse mensal Prefeitura/Hospital:

R$ 180.000,00 R$ 340.000,00



4 . o
H,f;.’m Dificuldades

ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

1. A abertura do Hospital Maria Tereza em 2013/2014 provocou evasao de médicos
e expressivo aumento dos salarios daqueles que o HAMC conseguiu reter.

2. O programa mais Médicos estabeleceu um novo patamar dos salarios.
Um médico cubano, recebe, atualmente R$10.000,00.

3. O envelhecimento da populagdo de Santa Rita do Sapucai
refletiu na procura pelo PAM.

4. O SUS nao revisa sua tabela desde 1990 (25 anos).

5. Aumento da ocupacgao do hospital durante o ano de 2014, esperando que
isto refletisse nas receitas SUS de 2015 provocou gastos adicionais sem o
correspondente aumento de receitas (elevacédo de 35% para 95%).

6. Médicos do HAMC se tornaram PJ o que evita que os custos com médicos
sejam ainda maiores, devido a economia com encargos sociais.

7. A reabertura do HMTR prevista para os proximos meses ja esta impactando
na mao de obra do HAMC.



(
2 Dados

ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa R ita do Sapucai

Eficiencia: HAMC presta 75% dos servicos de saude,
recebe 15% do valor despendido pela pasta.

Governo Federal diminuiu a participagcao nos gastos
com saude de 60% em 2000 para 43% em 2014.

A participacao da PMSRS de 5,62% de suas receitas
correntes em 2005, hoje nao seria suficiente para
manter o mesmo nivel e qualidade nos servicgos.

O médico da PMSRS custa em média R$150,24/hora
enquanto o médico do PAM custa R$99,20/hora.



> .
HOSPITAL Consequeéencias

ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

Ao longo dos ultimos anos, o HAMC
acumulou dividas que somam

R$1.800.000,00

DIVIDAS
impostos, custos fixos e variaveis,
empréstimos, depreciacgoes.
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HOSPITAL Investimento

ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

Indicador 2005 2015 Variacao
Remuneracao PAM R$100.000,00 R$207.753,64 107,75%
Destinacao or¢c. PAM 5,62% 3,2% 43,06%

R$207.753,00 # R$157.000,00 = R$364.753,00

Custo tedrico do PAM para a prefeitura
caso esta venha a assumi-lo.

R$600.000,00



' m m ~
H,f;{m Solicitagoes

ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

1. Pagamento da divida atual..........ceeemiiiniiiiiecr e R$1.800.000,00
2. Auxilio na reorganizacao do quadro de colaboradores.................... R$225.000,00
3. Custeio do 13° salario de 201 5.....ieeiiirreirirreirnrenreraresrnrsnrassnsensanss R$175.000,00

4. Re-adequacéao do contrato para cumprir as necessidades atuais....R$157.000,00/més

TOTAL: R$2.341.000,00

ITENS 1,2e 3
Poderiam ser custeados com parte do orcamento que
e devolvido anualmente do Legislativo ao Executivo.

Previsao 2015: R$600mil



H,?..':.'m Solicitagoes

ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

5. A ndo divulgacéo pelo executivo da formalidade “DAR”. Isso engrandece
0 executivo mas rebaixa desnecessariamente a entidade HAMC.

REPASSE CONTRATUAL
207/MIL x 12 = 2.484.000,00

DOACAO MUNICIPAL
R$10.000 (roupa de cama) - 2013
Cesta de Natal - 2014
R$14.000 (arrecadagao das barracas) - 2014
R$ 30.000 (carro da rifa) - 2014
R$15.500 (arrecadacao das barracas) - 2015
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HOSPITAL Conclusao

ANTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

Nestas circunstancias, a operacao do Hospital
Antoénio Moreira da Costa se tornou insustentavel.

Qual desfecho o executivo quer
para a saude de nossa cidade?



CONVENIO n°01/2012

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAT E
FUNDAGCAO SANTARRITENSE DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA.

Pelo presente instrumento, O Municipio de Santa Rita do Sapucai, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o
n°18.192.898/0001-02, com sede na rua Coronel Joaquim Neto, n°333,
centro, neste ato legalmente representado por seu prefeito municipal,
Sr. Paulo Céndido da Silva, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF sob
o n°® 353170436-20, RG n°® 8534685-SSP-MG,residente e domiciliado no
bairro Vintém, condominioc Vintém, n®°30, em Santa Rita do Sapucai,
através da Secretaria Municipal de Saude, neste ato representada, pelo
Sr. Luiz Anténio Ribeiro, brasileiro, casado, administrador de empresas,
inscrito no CPF sob o n® 568.513.246-87, residente e domiciliado na rua
Anténio Daniel Pereira, 60, bairro Monte Belo, em Santa Rita do
Sapucai/MG, utilizando recursos do Fundo Municipal de Satude, doravante
denominado CONVENENTE, e a Fundag¢do Santarritense de Saide e Assisténcia
Social, inscrita no CNPJ sob o n°® 24.492.324/0001-52, neste ato
representada pelo seu presidente, Sr. Guy Jorge Ruffier, CPF:
443.174.177-15 ora denominadoc CONVENIADO, tendo em vista a rescisio do
convénio n°741-A, regendo-se pela Lei n®8.666/93 e Lei Municipal n°4.370
de 18 de dezembro de 2009,e pelas clédusulas seguintes:

DO OBJETO:

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente convénio o
estabelecimento de condigdes de cooperagdo do Municipio de Santa Rita do
Sapucai com a Fundagdo Santarritense de Saude e Assisténcia Social para
remunerar o custeio da manutencdo e funcionamento do Pronto Atendimento
destinado ao atendimento de urgéncia e emergéncia hospitalar, em regime
de plantédo médico permanente vinte e qualro horas por dia, todos os dias
da semana, independentemente se recairem em s&bados, domingos ou

'= feriados, nos termos do Plano de Trabalho do ANEXO I que faz parte
gntegrante deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para assisténcia aos usudrios serd utilizado
rametro de acordo com as normas do Ministério da Salide e da Secretaria
e Estado da Saude.
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gggggxaennro SEGUNDO - Os médicos plantonistas do pronto atendimento
OE:épveréo estar presentes no local do atendimento durante tode o periodo a

que se refere o caput desta cléausula. Sendo que havendo compatibilidade
de horario poderdo atender pacientes particulares e de outros convénios
particulares no recinto do Hospital Antonio Moreira da Costa, sem
contudo deixar de dar prioridade aos atendimentos de Emergéncia e
Urgéncia do PAM que por sua natureza terdo prioridade frente a qualquer

outro tipo de atendimento.
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DO PRAZO:

CLAUSULA SEGUNDA - A vigéncia do presente instrumento é de 60 (sessenta)
meses, contados do dia 01 de janeiro de 2012.

DO COMPROMISSO DAS PARTES:
CLAUSULA TERCEIRA: Constitui compromisso das partes:
DA CONVENENTE:

a) Transferir os recursos financeiros previstos e na forma
prevista Clausula nona deste convénio e, de acordo com o Plano de
Trabalho ANEXO I, parte integrante do presente Convénio;

b) Designar um servidor da Secretaria Municipal de Saltde e
solicitar ao Conselho Municipal de Saude a indicacdo de um membro,
para acompanhar, supervisionar e fiscalizar o cumprimento do objeto
previsto neste convénio, inclusive com inspegdes no préprio local
da prestagdo dos servigos;

c) Receber a prestagdo de contas, bem como, relatério detalhado
para andlise e julgamento mensal feita pelo CONVENIADO, referente a
utilizacdo dos recursos publicos municipais transferidos por forca
deste convénio;

d) Dar ciéncia & Camara Municipal, ao Conselho Municipal do
convénio firmado;

e) Disponibilizar duas ambulancias, que deverdo ficar de
prontidio na sede do pronto atendimento, de propriedade do
CONVENENTE para transferéncias, bem como, para atendimento de
outros servigos pertinentes ao Pronto Atendimento, bem como ainda

-
=0
35 equipe de apoio necessaria para o transporte;
=0
=
==
= . . . . ' P s
=W £) Disponibilizar motoristas para as ambuld&ncias em escala de
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g) Disponibilizar equipe de enfermagem socorrista para dar
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia 192, visando o
primeiro atendimento e condugdo das vitimas.
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h) Exigir a capacitacdo de mao de obra qualificada para as
tarefas operacionais inerente a toda a atividade do pronto
atendimento;

i) Elaborar, em conjunto com o conveniado ente contratado,
regimento internoc do Pronto Atendimento;

j) Manter toda documentacdo relativa a este convénio para
fiscalizacdo arquivada e disponivel por 05 anos, apbés o término do
presente convénio.

k) Manutencdo técnica preventiva e corretiva das ambulancias
disponibilizadas para o Pronto Atendimento.

DO CONVENIADO:
a) Prestar os servigcos de atendimento médico de wurgéncia e
emergéncia, sem nenhuma cobranca, a qualquer titulo, dos pacientes
provenientes do sistema Unico de saude;

b) Planejar, coordenar, executar e avaliar todas as acées para o
bom funcionamento do Pronto Atendimento; '

c) Enviar prestacdo de contas simplificada, até o 10° (décimo)
dia util do més subseqliente ao da prestacdao dos servigos e
relatério detalhado ao CONVENIADO, da aplicagdo dos recursos
financeiros recebidos por forca deste convénio até o dia 30 do
mesmo més da prestagdo simplificada;

d) Exigir o repasse mensal dos recursos financeiros para execucao
deste convénio, nos termos das Clausula Nona;

e) Apbés receber o valor referente a subvengdo, repassar até o 15°
(décimo quinto) dia dtil os valores devidos aos profissionais que
atuam direta ou indiretamente nos servigos do Pronto Atendimento;

£) Utilizar exclusivamente o repasse mensal dos valores na
execugao do objeto deste convénio;

g) Manter, em arquivo, todos os documentos referentes a alocacao
e aplicagdo dos recursos recebidos em decorréncia deste convénio
por um periodo minimo de 05 (cinco) anos apés o encerramento deste
convénio;

h) Permitir o 1livre acesso da CONVENENTE, bem como, dos
representantes legais da Secretaria Municipal de Saude e do
Conselhgp Municipal de Saude, 4as suas dependéncias internas, sem
rest ﬁ%a@s de dia ou horério, para fiscalizagdo do cumprimento da
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execucdo do objeto ou das obrigagdes previstas no presente
convénio;

i) Restituir integralmente ao CONVENENTE, mediante recibo, o
saldo residual dos valores repassados e nao aplicados no objeto do
convénio.

J) Manter limpo e em perfeito estado de funcionamento o local,
bem como, todo o mobiliario e equipamentos do pronto atendimento;

k) Responsabilizar-se pela contratagdo de todo e qualquer
profissional para o Pronto Atendimento que serad de inteira
responsabilidade do CONVENIADO;

1) Arcar com todas as despesas de custeio do atendimento
utilizando-se da [remuneracdo mensal repassada pela CONVENENTE;

m) Exigir dos profissionais contratados que 1irdo trabalhar no
Pronto Atendimento, inscricdo nos respectivos conselhos de classe,
bem como, capacitacdo e atualizacdo profissional para o bom

desempenho das tarefas e obrigacdes inerentes as atividades do
Pronto Atendimento;

n) Arcar com todos os énus de natureza trabalhista,
previdenciaria, social, fiscal ou tributaria, decorrente da
execugdo deste convénio;

o) Cumprir o regimento interno do Pronto Atendimento;

P) Manter profissional médico de plantdo de sobreaviso durante as
24 horas por dia, todos os dias da semana, independentemente se
recairem em séabados, domingos ou feriados nas especialidades de:
ortopedia, clinica médica, ginecologia e obstetricia, pediatria,
cirurgia geral e anestesiologia;

q) Disponibilizar escala de plantdo dos profissionais médico de
sobreaviso nas especialidades descritas na letra “p”; deste caput;

r) Manter Autorizacdes de Internacdées Hospitalares (AIH) a
disposicdo do CONVENIADO para as devidas internacdes.

s)Manutengdo técnica preventiva e corretiva de todos equipamentos,
moveis, com excecdo das ambulancias, e utensilios instalados no
pronto atendimento, bem como, a manutencao preventiva e corretiva
do imével sede do Pronto Atendimento.
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DA SUSPENSAO DO REPASSE:

CLAUSULA QUARTA - Os repasses serdo suspensos, nos casos previstos no
paragrafo 3°, incisos I, II e III do artigo 116 da Lei Federal n°
8.666/93, bem como, nas praticas atentatérias aos principios e
diretrizes do SISTEMA UNICO DE SAUDE, nas hipéteses em que ficardo
retidos até o saneamento das impropriedades havidas, no prazo de 30
(trinta) dias da notificacdo, sob pena de rescisdo do convénio.

DA SUSPENSAO DO CONVENIO:
CLAUSULA QUINTA - O CONVENIADO poderad suspender o convénio, caso haja

atraso ou falta do repasse da subvengac mensal prevista neste
Instrumento ultrapasse o prazo de 30 (trinta) dias.

DA RESCISAO DO CONVENIO:

CLAUSULA SEXTA:
UNILATERALMENTE :

a) POR PARTE DA CONVENENTE, sem prejulzo da restituicdo total ou
parcial dos valores recebidos pelo CONVENIADO, devidamente atualizadas
por juros e corregdo monetaria, utilizando-se indices oficiais
divulgados pelo Governo Federal, nas seguintes hipdteses:

I) Inexecucdo do objeto contratual, ressalvados os casos
fortuitos ou de forgca maior, devidamente justificados, comprovados e
aceitos pela CONVENENTE;

II) Ndo prestagdo de contas, no prazo e condicdes estabelecidos

BeSte convénio;
Q&
=
3= III) Aplicacdo dos recursos em finalidade diversa ao previsto na
gefstagéo de servigos objeto deste convénio;
R
= =2
:_:é‘:; IV) Por expresso interesse publico, definido este pelo &érgao da
S gdfide no Municipio, mediante aprovacdo do Conselho Municipal de Saude;
b) Por parte do CONVENIADO:

I) Descumprimento da clausula guinta.
POR MUTUO ACORDO:

I) Este convénio podera ser rescindido por acordo dos participes, ou
denunciado, mediante notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 90
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dias, imputando-lhes, em qualguer hipdtese, as responsabilidades das
obrigac¢des decorrentes do prazo em que tenha vigorado o convénio.

DOS RECURSOS:

CLAUSULA SETIMA: Para execucao do objeto deste convénio, a CONVENENTE
repassara ao CONVENIADO o montante total de RS 165.000.00 (Cento e
sessenta e cinco Mil Reais) mensais.

DO REPASSE DOS RECURSOS

CLAUSULA OITAVA: O repasse mensal dos recursos, previstos na Clausula
sétima somente poderd ser efetuado mediante a perfeita e regular
prestacdo de contas da utilizacdo do valor repassado no més anterior.

DA FORMA DO REPASSE:

CLAUSULA NONA: A CONVENENTE repassara para o CONVENIADO a importancia de
165.000.00 (Cento e Setenta e cinco Mil Reais) )mensalmente em DUAS
PARCELAS DE R$ 82.500,00 (ocitenta e dois mil e quinhentos reais), SENDO
A PRIMEIRA no 5° (quinto) dia util de cada més E A SEGUNDA NO 10° dia
atil de cada més.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS :

CLAUSULA DECIMA: Os recursos orcamentarios necessadrios & cobertura das
despesas decorrentes deste Convénio sdo os previstos na dotagdo de n°
02061030210012.077339039, ficha n° 558, do orgamento vigente para 2010.

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA O valor referido na CLAUSULA NONA deste
Convénic devera ser reajustado, anualmente tendo como data base a data
de 01 de Jjaneiro de 2012, seguindo-se o [IPCA/IBGE ' ou outro indice
oficial do Governo que vier -a substitui-lo, e mediante disponibilidade
orcamentaria do municipic para aquele ano, sendo que o conveniado nio se
vera obrigado a prestar os 5ervigos que ndo dispuserem de orgamento
devidamente aprovado pelo Poder Legislativo na lei orcamentaria
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DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os participes elegem o foro da Comarca de Santa
Rita do Sapucai/MG, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do
presente convénio, com rentncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Aplica-se a este Convénio as disposicdes da
Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas vigentes sobre a matéria,
podendo o mesmo ser alterado durante seu periodo de vigéncia, mediante
celebracdo de termos aditivos, bem como, prorrogado, havendo interesse e
concorddncia entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica rescindido o convénio n°741-A a partir de
01 de janeiro de 2012, data de entrada em vigor do presente Convénio.

E por estarem assim justos e CONVENIADOS, firmam o presente instrumento,
em 03 (trés) vias de igual teor, todas assinadas originalmente pelas
partes, juntamente com as testemunhas também signatdrias abaixo.

Santa Rita do Sapucai, 15 de dezembro de 2011
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO PARA CONVENIO COM REPASSE DE VERBA

DADOS CADASTRAIS DO CONVENIADO

ENTIDADE PROPONENTE:FUNDACAO SANTARRITENSE DE SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL - HOSPITAL ANTONIO MOREIRA DA COSTA.

CNPJ: n° 24.492.324/0001-52

Enderego: Rua Cel. Joaquim Neto n° 186

CEP: 37.540-000 = CIDADE: Santa Rita do Sapucai - MG
TELEFONE: (35) 3471-1333 - Fax: (35) 3471-1333

BANCO: Brasil [ AGENCIA: 0872-9 CONTA CORRENTE: 24166-0

RESIDENTE DA FUNDACAO: Guy Jorge er
ENDERECO: Rua Cel. Joaquim Neto, 186

CPF:443.174.177-15 IDENTIDADE: 10.848.846

Telefone: (35)3473-3600 = e-mail: guy ruffierf@ete.gl2.br

DADOS CADASTRAIS DA CONVENENTE

IDENTIFICAGAO: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Sapucai
CNPJ: n°® 18.192.898/0001-02

Enderego: Rua Coronel Joaquim Neto, n°333 - Bairro: Centro
CEP: 37.540-000 = CIDADE: Santa Rita do Sapucai - MG
Telefone: (35) 3473-3200 - Fax: (35) 3471- 0000

e-mail: gabinete prefeito@pmsrs.mg.gov.br

RESP. LEGAL: Paulo Candido da Silva - CARGO: Prefeito Municipal

CPF: 353170436 = CARTEIRA DE IDENTIDADE: M 8534685 - SS5P MG

ENDEREQO: Condominio Vintém, n® 30 - BAIRRO: Vintém

CEP: 37.540-000 = CIDADE: Santa Rita do Sapucai - MG

Telefone: (35) 9198-8539 - e-mail: paulocirvalefhotmail.com
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IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Do Objeto: Estabelecimento de condigdes de cooperacdo do Municipio
de Santa Rita do Sapucai com a Fundagidoc Santarritense de Satde e
Assisténcia Social para remuneracdo do custeio e funcionamento do
Pronto Atendimento. E destinado ao atendimento de urgéncia e
emergéncia hospitalar, em regime de plantdo médico permanente vinte
€ quatro horas por dia, todos os dias da semana, independentemente
se recalirem em sdabados, domingos ou feriados para os pacientes
provenientes do Sistema Unico de Satde.

Justificativa: Este projeto se justifica tendo em vista a necessidade |
do atendimento de urgéncias e emergéncias no pronto atendimento para
atender os cidadédos, 24 horas por dia, especialmente no periodo
noturno, feriados e finais de semana, quando as unidades basicas de
saide se encontram fechados. E também porque o repasse realizado pelo
SUS (Sistema Unico de Saude) feito através de contratualizacado do
Hospital Anténio Moreira da Costa é proprio para manutencdo e custeio
se seu Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, independente do Pronto
Atendimento Municipal, portanto ! insuficiente para custeioc total da
manuten¢do do servico.

Outro fator a ser considerado é o atendimento a populacaoc de
estudantes, a qual faz parte as escolas profissionalizantes e de
nivel superior em nosso municipio, bem como a outros gue necessitam
de atendimento independente da procedéncia, conforme o preconizado
pelo SUS.

ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

META Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia aos
municipes 24 horas por dia todos os.dias da semana.

ETAPA OU FASE | Unica

Contratacdo de servigos destinados ao Funcionamento
ESPECIFICAGAO |do Pronto Atendimento Municipal PAM.

INDICADOR O Pronto Atendimento devera funciocnar diariamente e
FISICO de forma ininterrupta por 24 horas por dia, todos os
dias da semana.

DURACAO 60 (sessenta) meses
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DAS DESPESAS

Plantdes de Enfermagem de 24 horas por dia.

Plantdes de Técnicos em enfermagem de 24 horas por dia para
atendimento no PAM.

Plantdes de farmacéutico ou bioquimico de 24 horas por dia.

Plantdes de Técnico em Radiologia em regime de plantdo de 24 horas
por dia.

Plantdes de médicos emergencistas de 24 horas por dia e do Gestor
médico dos Plantdes.

Plantoes de sobreaviso em todas as especializadas listadas neste
convénio.

Custeio com material médico-hospitalar; medicamentos; manutencdo de
equipamentos; despesas com agua e telefone; material de escritério;
higienizacdo e limpeza; oxigénio; alimentagdo; vestuadrio; rouparia;
saladrios diretos e indiretos; software, hardware, rede; vale
transporte e equipamentos, esterilizagdo de materiais.

Custos ligados direta ou indiretamente a execugdo do objeto do
convénio mediante justificativa na prestacdo de contas.
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da CONVENENTE, declaro, para fins de
prova junto ao CONVENIADO, para os efeitos e sob a pena da lei, gque nao
existe qualquer débito em mora ou da entidade da administracdo Publica
Municipal que impega a transferéncia de recursos de dotacgdes consignadas
no orcamento municipal, na forma deste Planc de Trabalho.

SOLICITAGAO DE APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O CONVENIADO, através de seu representante legal, solicita a Vossa
Exceléncia a aprovacdo do presente Plano de Trabalho que uma vez
aprovado integrara o presente convénio.

Santa Rita do Sapucai/MG, 15 de dezembro de 2011.

nte da Fundagédo
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PAULO CANDIDO DA SILVA
Prefeito Municipal

LUIS ANUPNIO RIBEIRO
Secretario Municipal Interino de Satde
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ATRIBUIGCOES DOS PROFISSIONAIS

02

Médicos plantonistas:

A) - Atendimento das urgéncias o emergéncias do pronto
atendimento.

B) - Atendimento de intercorrencias da enfermaria até a chegada
do médico assistente responsdvel pela internacdo do paciente.

Cc) - Transferéncia dos pacientes gue necessitarem de
acompanhamento médico para servicos de referéncia.

D) - Atualizagdo dos dados clinicos dos <casos do Pronto
Atendimento cadastrados no SUS FACIL (Sistema de cadastro

eletrbénico para internacdo e transferéncia da Secretaria de
Estado de Minas Gerais)

02

Médicos plantonistas de sobreaviso:

E) - Atendimento das urgéncias e emergéncias do pronto
atendimento de ortopedia, clinica médica, ginecologia e
obstetricia, pediatria, cirurgia geral e anestesiologia.

F) — Os referidos plantonistas estardo disponiveis de acordo com
a escala mensal de plantdo e prontos para deslocarem até as

dependéncias do Hospital para prestarem assisténcia ao
paciente.

G) - O plantonista de sobreaviso deverd ser acionado pelo
plantonista do Pronto Atendimento Municipal ou médico
especialista que necessitar de apoio para assisténcia nas

especialidades citadas para apoio e/ou seguimento na
assisténcia.

01

ENFERMEIROS:

A) - Auxiliar no atendimento de urgéncia e emergﬁnc1a do pronto
atendimento.

B) - Auxiliar a equipe de enfermagem do hospital no atendimento
de intercorrencias da enfermaria.

€C) - Realizar triagem conforme protocolos
D) - Auxiliar no transporte de pacientes, quando necessario.
E) - Supervisionar os casos cadastrados no SUS FACIL.

F) - Gerenciar a equipe de enfermagem.

iOB
|

TECNICO / AUXILIAR DE ENFERMAGEM: ]

A) - Auxiliar no atendimento de urgéncia e emergéncia do pronto |
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atendimento;

B) - Auxiliar a equipe de enfermagem do hospital no atendimento
de intercorrencias da enfermaria;
C) - Sempre auxiliar no transporte de pacientes;
D) - Auxiliar na supervisdo dos casos do cadastrados no SUS
FACIL;
E) - Auxiliar na triagem dos pacientes do pronto atendimento.
01 TECNICO DE RADIOLOGIA:

A) - Atender aos pedidos de exames do médico plantonista
sempre que solicitado.

B) - Atender aos pedidos de exames das enfermarias sempre que
solicitado.

02 ATENDENTES DA RECEPGAO:

A) - Fazer acolhimento de todos os pacientes que comparece ao
pronto atendimento, bem como para seus acompanhantes.

B) - Auxiliar na triagem dos pacientes do pronto atendimento;

C) - Auxiliar na supervisdo dos caso do cadastrados no SUS
FACIL.

D) - Atendimento das ligagdes telefdnicas e encaminhamento das

ocorréncias para a equipe responsavel.

O PORTEIRO:

A) - Fazer acolhimento de todos os pacientes que comparece ao
pronto atendimento, bem como para seus acompanhantes;

B) - Auxiliar nos embarques e desembarques dos pacientes, gquando
necessario;

C) - Zelar pelo sossego e pela ordem dos trabalhos realizados no
Pronto Atendimento;

D) - Auxiliar na triagem dos pacientes do pronto atendimento;

E) - Chamar a policia sempre que for necessario.

02 MOTORISTAS DE AMBULANCIA:

A) - Atender todas as Solicitagées de transporte ou transferéncia
de pacientes feita pela equipe do pronto atendimento;

B) - Transferéncia de pacientes internados no hospital para
servicos de referéncia;

C) - Auxiliar no embarque e desembarque dos pacientes do Pronto
Atendimento.
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Prefeitura de

N\ "
TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°.01/2012 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI E
FUNDACAO SANTARRITENSE DE SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE

ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA.

Pelo presente termo aditivo, MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAI, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.192.898/0001-02, com sede na Rua
Coronel Joaquim Neto, 333, centro neste ato representado por seu prefeito municipal, Sr.
Jefferson Gongalves Mendes, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°. 148.885.136-00, RG n°.
MG 427396298, residente e domiciliado na Praga Benedito Teles, 282, Bairro Osério Machado,
em Santa Rita do Sapucai-MG, através da Secretaria Municipal de Saude, neste ato
representada, pela Sra. Scheila Cristina Mendes dos Reis, brasileira, divorciada, enfermeira,
inscrita no CPF scb o0 n° 832.992.976-00, RG n°. MG 7 125 201, residente e domiciliada a Rua
Adelino Carneiro Pinto, 56, Apto 302, bairro Centro, em Santa Rita do Sapucai-MG, utilizando
recursos do Fundo Municipal de Saude, doravante denominado CONVENENTE, e a FUNDAC}AO
SANTARRITENSE DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, HOSPITAL ANTONIO MOREIRA DA
COSTA, entidade ‘civil sem fins lucrativos, de carater filantrépico, inscrita no CNPJ sob o n.
24.492.324/0001-52, situado na Rua Coronel Joaquim Neto, n. 186, bairro Centro, em Santa Rita
do Sapucai — MG, neste ato representado pelo seu Presidente laldo Correia Costa, brasileiro,
casado, Diretor Administrativo, devidamente inscrito no CPF sob o n°. 021.519.248-66, e portador
da Carteira de Identidade RG n°. 12310283 SSP/SP, residente e domiciliado no endereco a Av.
Joaquim Moreira Carneiro, 493, bairro Santana, em Santa Rita do Sapucai — MG, ora denominado
CONVENIADO, resolvem de comum acordo celebrar o presente termo aditivo ao Convénio n°.

01/2012, celebrado no dia 15 de dezembro de 2011, mediante as clausulas a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DO REPASSE DE RECURSOS

Fica reajustado para R$ 207.753,64 ( Duzentos e sete mil setecentos e cingiienta e trés

reais e sessenta e quatro centavos) o repasse mensal de recursos ao Conveniado a titulo de

execugao do Convénio n°. 01/2012, que serdo pagos em duas parcelas de R$ 103.876,82 (cento
e trés mil oitocentos e setenta e seis reais e oitenta e dois centavos), sendo a primeira terga-feria

de cada més e a segunda parcela na segunda terga-feira de cada més. “g

QW

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:.37.540-000 www.santaritadosapucai.mg.gov.br
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil %

Telefone: +55 (35) 3473-3200




Prefeitura de

CLAUSULA SEGUNDA — MANUTENGAO DO CONVENIO N°. 01/2012

O Convénio 01/2012 entre Convenente e Conveniado, bem como todas as demais clausulas
do convénio ora aditado, continuam inalteradas, passando o presente aditivo a integrar o

instrumento principal.
CLAUSULA TERCEIRA - FORO LEGAL

E competente o foro da Comarca de Santa Rita do Sapucai, para dirimir questdes
decorrentes deste Termo Aditivo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente Termo Aditivo em 2 (duas)

vias de iguais teor e forma, na presenca das testemunhas que o subscrevem.

Santa Rita do Sapucai, 12 de dezembro de 2014.

" SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Al
Jodde ¢ v
IALDO CORREIA COSTA
PRESIDENTE

FUNDAGAO SANTARRITENSE DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO SAPUCAI

Rua Cel. Joaquim Neto, 333 - Centro - CEP:37.540-000 www.santaritadosapucai.mg.gov.br
Santa Rita do Sapucai - Minas Gerais - Brasil +

Telefone: +55 (35) 3473-3200



HOSPITAL

ANTONIO MOREIRA DA COSTA

Vamos fortalacer a parceria
existente entre Prefeitura,
Camara e Fundacao.

OPORTUNIDADE

Material apresentado a PMSRS em novembro de 2013



HOSPITAL

ANTONIO MOREIRA DA COSTA

Presentes na reuniao de novembro de 2013:

Exmo. Sr. Prefeito de Santa Rita do Sapucai (Jéfferson Goncalves Mendes)
Presidente da Camara Municipal (Aldo Ambrosio Morelli)
Secretaria da Saude (Sheila Cristina Mendes dos Reis)

Representantes da Fundacao (Conselho Fiscal) (Fernando B. Mota e Sidney Severini Junior)
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1 OSPITAL ? Relacionamento entre
ANTONIO MOREIRA DA COSTA PrEfEitu ra e Fundagao

? Disposicao

? Mudanca (or¢camento)

? Médico

? Gerador

? Treinamento

? Melhoria dos colaboradores
? Melhoria fisica do PAM
?VEJA (2 anos)



Exemplos de parcerias

(4
HOSPITAL Nova Resende

(15.374,00 habitantes)

R$ 26,00 p/ hab.
Renda per capta: RS 14.400,00

Os vereadores de Nova Rezende querem que o prefeito explique o motivo de ter criado um projeto de lei para repassar
o hospital da cidade para uma associacao de assisténcia social. A Camara alega que ha muitas davidas no projeto. O
unico hospital do municipio realiza entre3,5 mil e quatro mil atendimentos por mésmas quem depende do servico diz
que é preciso melhorar. O projeto de lei encaminhado pelo prefeito a Camara de Vereadores, se for aprovado, autoriza
o Executivo a ceder o hospital municipal para a Associacao dos Solidarios Pré-saude e Assisténcia Social, entidade sem
?ns lucrativos com sede em Nova Resende. Conforme o projeto, durante um prazo de 10 anos a associagao assumiria a
administracao do hospital, com a obrigacao de continuar com os atendimentos dos pacientes do Sistema Unico de
Saude (SUS), do pronto-socorro e da clinica médica. Pela proposta, a associacao também manteria convénio com
hospitais e secretarias regionais de saude. O projeto chegou a Camara no ?m de agosto e seria votado esta semana,
mas a oposicao pediu prazo para estudar o assunto com mais calma. Segundo o prefeito Celson de Oliveira, se o projeto
for aprovado, os funcionarios publicos municipais que hoje trabalham no hospital vao permanecer nos cargos. Ele
ainda prometeu manter o repasse mensal de R$ 400 mil para a unidade. O prefeito diz que o convénio vai permitir a
ampliacao no numero de médicos e de procedimentos. Conforme a Camara de Vereadores, o projeto de lei sobre o
repasse do hospital sera votado na sessao do dia 16 de setembro.



@ Exemplos de parcerias

HOSPITAL

ANTONIO MOREIRA DA COSTA

Nova Resende

(15.374 habitantes)
RS 26,00 p/ hab.
Repasse mensal Prefeitura/Hospital:
RS 400.000,00
Borda da Mata Andradas
(18.000 habitantes) (40.000 habitantes)
R$ 10,00 p/ hab. RS 8,50 p/ hab.

Repasse mensal Prefeitura/Hospital:

RS 180.000,00

Camanducaia
(21.000 habitantes)
R$ 7,14 p/ hab.

Repasse mensal Prefeitura/Hospital:

RS 150.000,00

Repasse mensal Prefeitura/Hospital:

RS 340.000,00

Ouro Fino
(32.000 habitantes)
RS 5,31 p/ hab.

Repasse mensal Prefeitura/Hospital:

R$ 170.000,00

Cidade com pior servigo prestado




@ Parceria atual

HOSPITAL

ANTONIO MOREIRA DA COSTA

Sta R. do Sapucai

(38.000,00 habitantes)
RS 4,60 p/ hab. MILAGRE

Repasse mensal Prefeitura/Hospital:
RS 175.000,00

Ouro Fino  cidade com pior

(32.000 habitantes) .
RS 5,31 p/ hab. servico prestado

Repasse mensal Prefeitura/Hospital:

R$ 170.000,00




@ Situacao atual

HOSPITAL

ANTONIO MOREIRA DA COSTA

Situacao: Caotica

Dé?cit mensal de RS 45.000,00

R$ 45.000,00 X 12

R$ 540.000,00 (p/ ano)
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HOSPITAL Empréstimos Bancarios

ANTONIO MOREIRA DA COSTA

Antecipacoes do SUS (1,8% ao meés)

22009 (29/12): RS 500mil
(36X 17.778,64)

22011 (06/06): RS 500mil
(36X 17.994,16) +37,8%

22012 (24/01): RS 689.126.94
(36X 25.342,15) 10 parc. pagas +45,0%

22013 (més 12): RS 1.000.000,00
(36X 38.781,49)
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HQETAL,

Impostos em atraso
RS 134.331,00

Parcelas a vencer:
26 parcelas de R$25.342,15
(RS 658.895,90)

DIVIDA RS 793.226,90

Nao ha recursos para o 13° salario
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HQETAL,

Atendimentos

realizados no
PAM

Jan = 2.560 atend.
+ 77%

Out =4.500 atend.
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HQETAL,

Repasse proporcional

RS 292mil

(p/ més)

com ganho 0 de jan a out.
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HQETAL,

Para uma MELHORIA
SUBSTANCIAL e
CONTINUA do
trabalho prestado,
ha necessidade é de

RS 350mil

(p/ meés)
(RS 9,21 habitantes)
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HOSPITAL

Onde estamos...

ANTONIO MOREIRA DA COSTA ...para onde Vamos ?
Nova Resende
Nova Resende k526,00 p/ hab.
R$ 26,00 p/ hab.
Borda da Mata
Borda da Mata UG LEL:
R$ 10,00 p/ hab. S R do S
ta R. do Sapucai
Andradas RS 9,21 p/ habp
RS 8,50 p/ hab. com repasse mensal de R$ 350mil p/ més
Camanducaia Andradas
RS 7,14 p/ hab. RS 8,50 p/ hab.
Ouro Fino Camanducaia
RS 5,31 p/ hab. R$ 7,14 p/ hab.
Sta R. do Sapucai Ouro Fino

RS 4,60 p/ hab. RS 5,31 p/ hab.
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HQETAL,

Sugestao da Fundacao

Que o Executivo e Legislativo
possam gerir estas informacoes
e trabalhar até a votacao do
nosso orcamento municipal
de 2014.
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HOSPITAL

ANTONIO MOREIRA DA COSTA

Que Deus ilumine os
homens que podem
salvar a saude da
sociedade santarritense.

Este material foi produzido sem nenhum custo para o HAMC.
Produzido e entregue fisicamente e digitalmente.
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1 NTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Ritu do Sapucai

N
Q’ﬁ HOSPITAL

“Atender nossos clientes com profissionalismo, respeito e humanidade”.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE

FUNDAGAO SANTARRITENSE DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 24.492.324/0001-52

Rua Cel. Joaquim Neto, n. 186, Centro

CEP: 37540-000 - Santa Rita do Sapucai - MG

NOTIFICADA

Municipio de Santa Rita do Sapucai - MG
CNPJ: 18.192.898/0001-02

Rua Cel. Joaquim Neto, 333, Centro

CEP: 37540-000

C/Copia para:

Ministério Publico de Minas Gerais

Camara Municipal de Santa Rita do Sapucai

Secretaria Municipal de Salde de Santa Rita do Sapucai
Geréncia Regional de Saude — Pouso Alegre

Conselho Regional de Medicina — Subdelegacia de Pouso Alegre

Ref.: Denunciagdo do Convénio n°. 01/2012,
Celebrado entre o Municipio de Santa Rita do
Sapucai e a Fundagao Santarritense de Saude e
Assisténcia Social para Prestagdo de Servigos
de Atendimento Médico de Urgéncia e
Emergéncia.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal;

Servimo-nos da presente para, na pessoa de seu representante, expor € ao final
DENUNCIAR e NOTIFICAR o Municipio de Santa Rita do Sapucai - MG, nos seguintes

termos:

1. A Fundagdo Santarritense de Saude e Assisténcia Social / Hospital
Antonio Moreira da Costa, celebrou em 15 de dezembro de 2011
com este Municipio, novo Termo de Convénio a fim de promover o
funcionamento e a manutencdo do Pronto Atendimento Municipal

conforme se verifica pela Clausula Primeira do referido instrumento;

FUNDAGCAO SANTARRITENSE [/E SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 24.492.324/0001-.i2 Inscrigdo Estadual: Isento
Rua Coronel Joaquim Neto, 186 — Centro - CEP: 37540-000 Santa Rita do Sapucai - MG

TellFax.: (35) 3471-1333 Erail: hospamc@yahoo.com.br % i -
a /
V)
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HOSPITAL

i/ # NTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

“Atender nossos clientes com profissionalismo, respeito € humanidade”.

2. Fora pactuando no respectivo Convénio a seguinte clausula:
Clausula Sexta alinea B item 1. "o convénio podera ser denunciado.

mediante notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 90 dias,

imputando-lhes, em qualquer hipétese, as responsabilidades das

obrigacdes decorrentes do prazo em gue tenha vigorado o convénio";

3. Assim sendo, Excelentissimo Senhor Prefeito, a Fundagéo entende
que os publicos “esclarecimentos” prestados pela Secretaria de
Saude deste Municipio, Scheila Cristina M dos Reis, ao Jornal Vale
Independente, que é de amplo conhecimento dos municipes, deixam
claros que, na visédo da orefeitura, todo o problema do PAM (Pronto
Atendimento Municipal) se da em funcdo de uma ma gestéo por parte
desta fundagéo, ndo levando em conta, apesar de ser de seu total
conhecimento, toda a complexidade que envolve este tipo de
operagdo, o que inclui a falta de profissionais médicos adequados
para atuarem neste tipo de atendimento, que neste caso € agravado
pela insuficiéncia dos recursos financeiros repassados pela Prefeitura
a Fundagao, fato este que caminha em direg&o contréria a dinamica
do mercado nacional, qua nos Gltimos anos tem contribuido de forma
significativa para a elevagdo da remuneragdo média deste
profissional.

4. Estes inexperientes ccmentarios dirigidos a populagdo, provocaram
grande desconforto na diregdo da Fundagdo que considerou
QUEBRADO O VINCULO DE CONFIABILIDADE ENTRE OS
CONVENENTES, requisito_indispensavel e balizador para realizacéo

de acdes organizadas e coordenadas entre Municipio e Fundacéo

para_o aprimoramento _do Convénio celebrado. (Reportagem em

anexo);

5. O sacrificio que o Hospital Antonio Moreira da Costa vem fazendo
nestes longos anos de convénio, sem a contrapartida e sensibilidade
necessaria do Municipio, € enorme, ao ponto de ser necessario, em
varios momentos, que quantias que deveriam ser aplicadas no
Hospital, subsidiem o Pronto Atendimento que € um atendimento de
responsabilidade primeirz do Municipio, da PREFEITURA,;

FUNDAGAO SANTARRITENSE [IE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 24.492.324/0001-552 Inscrigdo Estadual: Isento
Rua Coronel Joaquim Neto, 186 — Centro - CEP: 37540-000 Santa Rita do Sapucai - MG
TellFax.: (35) 3471-1333 Ernail: hospamc@yahoo.com.br %
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HOSPITAL

g 4 NTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

“Atender nossos clientes com profissionalismo, respeito e humanidade”.

6. Esta verdade, sim verdade, é de conhecimento da administragéo,
ou seja, o valor repassado pela PREFEITURA para manter o Pronto
Atendimento que é responsabilidade dela e nao do Hospital, néo €
suficiente diante o custo efetivo que € muito maior, conforme se
verifica nos relatérios financeiros mensais que somos obrigados a
demonstrar, pelo convenio, dos quais Vossa Exceléncia e a llustre
Secretaria possuem conhecimento;

7. Excelentissimo Prefeito, a referida declaragéo, desconsidera o real
funcionamento do Sistema de Saude Publico Brasileiro, confundindo
as atividades do Hospital com as do Pronto Atendimento, os Valores
recebidos pelo SUS pelos atendimentos no Hospital com os valores
recebidos para manter o Pronto Atendimento, fazendo-se de conta de
que os maus gestores somos nés da Fundagéo, que nés € quem
devemos cobrir a deficiéncia do sistema publico e que fomos
nomeados ou eleitos para gerir a saude. Nao, ndo é esta a verdade.
Somos vitimas por ter aceito a parceria com o0 municipio assumindo o
énus do PAM (Pronto Atendimento Municipal) e da insensibilidade dos
governos anteriores, e agora do atual, de ndo querer reencontrar o
reequilibrio nesta parceria.

8. Excelentissimo Sernhor, por determinacdo Constitucional
complementada pela NOB n°. 1/96 (Norma de Operagao Basica), a
geréncia do Sistema de Salde Municipal € de competéncia do
Municipio, que pode firmar parcerias com estabelecimentos privados
(contratados ou conveniados), mais isso nao significa que as
entidades serdo as gestoras da salde municipal, mas tdo somente
prestadores dos servigos para os quais foram contratados, sendo que

o ente publico_municipal é que tem o conddo de garantir_a

populacdo o acesso aos servicos e a disponibilidade das acdes e

dos meios para o atendimento integral.

9. Isso significa dizer entdo que, independentemente da geréncia dos
estabelecimentos prestadores de servicos serem publicos ou
privados, a gestdo de todo o sistema municipal inclusive os
atendimentos destinados & urgéncia e emergéncia caso especifico do
PAM ( PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL) é, necessariamente,

FUNDAGAO SANTARRITENSE [)E SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 24.492.324/0001-:32 Inscrigdo Estadual: Isento
Rua Coronel Joaguim Neto, 186 — Centro - CEP: 37540-000 Santa Rita do Sapucai -
TellFax.: (35) 3471-1333 Erail: hospamc@yahoo.com.br
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¥ 2 NTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai

“Atender nossos clientes com profissionalismo, respeito e humanidade”.

da_competéncia do Poder Publico e exclusiva desta esfera de

qgoverno.
10. O que se verifica no caso do Pronto Atendimento Municipal de

Santa Rita do Sapucai, Excelentissimo Senhor Prefeito, € que toda a
responsabilidade fora atribuida a Fundagdo Santarritense de Saude e
Assisténcia Social, no que se refere as fungdes de coordenacao,

articulacdo, negociacdo, planejamento, acompanhamento,
controle, avaliagéo e fiscalizacdo. Responsabilidades estas que sao

exclusivas dos gestores do Sistema de Saude Municipal, que até
entdo ndo aceitaram o déficit financeiro e a necessidade de se
reequilibrar financeiramaente o convénio para fazer frente as
necessidades operaciorais e assim dar mais qualidade aos
atendimentos dirigidos a populagéo.

11. A falta de compreensdo, externada na matéria publicada, por
parte do poder publico local, em NAO conseguir separar o Hospital
do Pronto Atendimento e seus respectivos orgamentos € que dificulta
o dialogo, pois em todos os encontros promovidos pelas partes
prevalece este entendimanto erréneo da Secretaria de Saude, que
apresenta outro contexto, ou seja, o Pronto Atendimento Municipal,
que frisa-se: vem tradalhando com um déficit orcamentario
desde a celebragdo do Convénio original de n°. 741-A
datado de 15-09-2005, sendo que este déficit sao
suportados, INDEVIDAMENTE pela CONVENIADA
FUNDAGAO, por meio da receita do Hospital aferida por
atendimentos ao SUS, convénios e particulares.

12. Sendo assim, pela impossibilidade econémica de se persistir o
convénio, pela falta de compreenséo e cooperagéo do poder publico
local e, por ultimo, pela quebra de confiabilidade entre os
convenentes visto a infeliz declaragéo da Secretaria de Salude deste
Municipio, o Conselho Administrativo da Fundagéo Santarritense de
Saude e Assisténcia Sccial deferiu, por unanimidade, NOTIFICAR

DENUNCIONADO o Convénio n°. 01/2012, entregando assim 0s

servicos conveniados do Pronto Atendimento Municipal ao

Municipio (Gestor do Sistema de Saude deste Municipio) no fim

FUNDAGAO SANTARRITENSE [/E SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 24.492.324/0001-42 Inscrigdo Estadual: Isento
Rua Coronel Joaquim Neto, 186 — Centro - CEP: 37540-000 Santa Rita do Sapucai - M
TellFax.: (35) 3471-1333 Email: hospamc@yahoo.com.br




/ NTONIO MOREIRA DA COSTA
Santa Rita do Sapucai
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“Atender nossos clientes com profissionalismo, respeito € humanidade”.

do prazo de 90 dias contados a partir _do
recebimento desta NOTIFICACAO, devendo, pois ser

notificado da rescisdo unilateral do Termo de Convénio acima

descrito.

Deste modo a Fundagdo Santarritense de Salde e Assisténcia
Social/Hospital Antonio Moreira da Costa vem "DENUNCIAR O PRESENTE
CONVENIO", NOTIFICANDO PARA TANTO O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
SAPUCAI, da rescisdo unilateral do Termo de Convénio n° 01/2012 DATADO DE 15

de dezembro de 2011, ficando a notificada ciente que no prazo de 90 (noventa) dias a

contar do recebimento desta deve tomar as medidas necessarias para Administrar

o Pronto Atendimento Municipal deste Municipio.

Colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente.

(O € (e
A FUNDAGAO SANTARITENSE DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Hospital Antonio Moreira da Costa
laldo Correa Costa
Presidente

&Y Vi
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@ HOSPITAL

“Atender nossos clientes com profissionalismo, respeito e humanidade”.
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