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A PROPOSTA
Uma ação urgente e necessária

em prol do Hospital Antônio
Moreira da Costa - HAMC
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O GRANDE OBJETIVO

Aumentar a arrecadação
financeira (R$) do hospital

O ÚNICO MOTIVO
Garantir sua sobrevivência e o

seu necessário desenvolvimento
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PRECISAMOS DESSE HOSPITAL
DADOSDADOS MENSAISMENSAIS MMÉÉDIOSDIOS

 60 PARTOS (35 pelo SUSSUS)
 75 CIRURGIAS (50 pelo SUSSUS)

 90 INT. CLINICAS (65 pelo SUSSUS)
 20 INT. PEDIÁTRICAS (14 pelo SUSSUS)
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A FORMA

Através do
“Carnê de Colaboração”

do hospital
(uma frente em funcionamento há

vários anos)
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Os Exemplos Estudados
 Hospital da Cidade de Baependi

Sr. Vasco – O Provedor
(exemplo de hospital pequeno e próximo,
com doação mensal de 10% do Sal10% do Sal.. Mínimo)

 Centro Infantil Boldrini de Campinas
Dra. Silvia Brandalise – Fundadora e Diretora
(exemplo de expressão mundial com doação
mensal de R$30,00R$30,00)
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A OPORTUNIDADE
PelaPela convergênciaconvergência dede forforççasas::

 Equipe da fundação do HAMC
(uma ação que integra o Planejamento Estratégico do HAMC)

 Voluntários da comunidade
(voluntários estratégicos com disposição para ajudar)

 Projeto “cooperação por uma
cidade mais sustentável ”

(Um projeto que conta com o apoio das forças vivas da comunidade)
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COMO FUNCIONA O CARNÊ ?

É um processo de colaboração mensal
voluntária, em dinheiro, por pessoas
físicas e jurídicas, para o hospital.

(pessoas que exercem a caridade)
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O QUE GANHARÁ O DOADOR

 Serviço de maior qualidade
 Hospital melhor equipado
E imediatamenteE imediatamente::
 Descontos(R$) especiais em lojaslojas,

consultconsultóórios mrios méédicosdicos e odontolodontolóógicosgicos,
farmfarmááciascias, profissionais liberaisprofissionais liberais, ...etc....etc.



9

A DESTINAÇÃO DOS RECURSOS

Complementar o custeio mensal do
hospital e, sempre que possível,

fazer os investimentos necessários.
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UMA REAUMA REAÇÇÃOÃO ÉÉ POSSPOSSÍÍVELVEL

ALGUMAS DAS REALIZAALGUMAS DAS REALIZAÇÇÕES DOSÕES DOS ÚÚLTIMOS 03 ANOSLTIMOS 03 ANOS

Pintura externa do hospital

Reforma da recepção do Pronto  Atendimento



11

ALGUMAS REALIZAALGUMAS REALIZAÇÇÕESÕES
Infraestrutura

Construção do CID – Centro de
Imagens para Diagnósticos
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ALGUMAS REALIZAALGUMAS REALIZAÇÇÕESÕES
Convênio com a FINATEL/INATEL):

• Empréstimo de equipamentos
médicos para o hospital;

• Doações constantes de móveis,
aparelhos de ar condicionado,.. etc

• Reforma e aparelhamento de uma
sala do hospital para treinamentos

(no valor aproximado de R$ 25 mil reais)

Conquista Importante
Centro Cirúrgico

• Salas refrigeradas

• Portas novas de
vidro temperado

• Todas as mesas
cirúrgicas são
novas e elétricas
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ENTRE ASENTRE AS ÚÚLTIMAS REALIZALTIMAS REALIZAÇÇÕESÕES

 Sistema de segurança e
monitoramento (CFTV) instalado
em praticamente todo o prédio,
incluindo o Pronto Atendimento

(doação da empresa JFL)
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A GRANDE DIFICULDADE !!!
 85%85% da ocupação do hospital é

via SUSSUS ((a causa principal do desequila causa principal do desequilííbrio financeirobrio financeiro))

 Falta de médicos com
disposição para atuar via SUS

 Consequente falta de médicos em
algumas clínicas
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Ex: REMUNERAÇÃO VIA SUS

 Consulta MConsulta Méédica em Atendica em Atençção Especialão Especial: R$ 10,00R$ 10,00 P/P/

o mo méédicodico

 Parto CesarianoParto Cesariano ((2 dias de2 dias de acompacomp):): R$ 150,05R$ 150,05 P/P/

o mo méédicodico

 Tratam. de PneumoniasTratam. de Pneumonias ((4 dias de4 dias de acompacomp):): R$ 78,35R$ 78,35

P/ o mP/ o méédicodico

Fonte:Fonte: http://sigtap.datasus.gov.br/tabelahttp://sigtap.datasus.gov.br/tabela--unificada/app/sec/inicio.unificada/app/sec/inicio.jspjsp
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DIFICULDADES CRESCENTES !!!

 Baixo faturamento via particular e
convênios

 Grande dificuldade de fechar as
contas mensais

 Necessidade de Recorrer à
empréstimos (antecipações de receitas via SUS)
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RESULTADOS ESPERADOS
Conquistar o apoio da sociedade de Sta.Rita
para uma nova realidade:

Atração e retenção de profissionais de Saúde
com o objetivo de melhorar o atendimento aos
pacientes SUS e prestar serviços atrativos para
conquistar pacientes de Convênios e
Particulares.
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A ESTRATÉGIA
 Conseguir o apoio de multiplicadores

estratégicos (empresários, gestores e dirigentes de
organizações e entidades em geral, lideres religiosos, poder
público,..etc)

 Com esse apoio, buscar o apoio das
pessoas ligadas diretamente a estes
multiplicadores (colaboradores das empresas,
associados das entidades, população em geral)
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A META
 ATINGIR R$ 110 MIL REAIS DE

DOAÇÃO MENSAL ATÉ SETEMBRO/13

 ATINGINDO 3 MIL DOADORES INDIVIDUAIS
(DOAÇÕES BASE DE R$ 30 REAIS OU R$ 50,00 REAIS MENSAIS)

 ATINGINDO 50 DOADORES
PESSOAS JURÍDICAS

(DOAÇÕES BASE DE ½ OU 01 SALÁRIO MÍNIMO)



20

O NOVO HOSPITAL

Há um entendimento em
andamento entre os 02 hospitais:

Antônio Moreira da CostaAntônio Moreira da Costa ((FilantrFilantróópicopico))

e
Maria TherezaMaria Thereza RennRennóó ((ParticularParticular))
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VAMOS JUNTOS
"Nenhum de nós é tão bom
quanto todos nós juntos"

Warren Bennis


